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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящий коллективный договор по обеспечению социальных гарантий ра­
ботникам образовательного учреждения (далее - Договор) заключён между НРМОБУ 
«Сентябрьская СОШ», именуемой в дальнейшем «Администрация», в лице директора 
Сидоровой Тамары Анатольевны, с одной стороны, и работниками НРМОБУ «Сен­
тябрьская СОШ», представленные Первичной профсоюзной организацией, именуемой в 
дальнейшем «Профсоюз», в лице председателя Груничевой Ирины Петровны, с другой 
стороны, совместно именуемые в дальнейшем «Стороны», с целью определения в дого­
ворном порядке согласованных позиций сторон по созданию необходимых тру­
довых и социально-экономических условий для работников НРМОБУ «Сентябрьская 
СОШ».

1.2. Договор заключен в соответствии с законодательством Российской Федера­
ции, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О профессиональных союзах, их 
правах и гарантиях деятельности» (с изменениями и дополнениями), с учетом Трехсто­
роннего соглашения между органами государственной власти Ханты-Мансийского ав­
тономного округа -  Югры, Объединением работодателей Ханты-Мансийского автоном­
ного округа -  Югры, Объединением организаций профсоюзов Ханты-Мансийского ав­
тономного округа -  Югры на 2020-2022 годы, отраслевого соглашения между Департа­
ментом образования и молодежной политики Ханты-Мансийского автономного округа- 
Югры и Ханты-Мансийской окружной организацией Профсоюза работников народного 
образования и науки Российской Федерации на 2021-2023 годы, иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права.

1.3. Договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отно­
шения в сфере образования и устанавливающим общие условия порядка оплаты труда 
работников образования, их гарантии, компенсации и льготы.

1.4. Договор обязателен к применению при заключении трудовых договоров с 
работниками образовательной организации и при разрешении индивидуальных и 
коллективных трудовых споров.

1.5. Действие Договора распространяется:
-  на работников, являющихся членами Профсоюза НРМОБУ «Сентябрьская СОШ», 
состоящих в трудовых отношениях с работодателем;
-  на работников, состоящих в трудовых отношениях с работодателем, не являющихся 
членами Профсоюза, от имени которых работодатель на основании письменного заявле­
ния работника ежемесячно перечисляют на счета профсоюзной организации денежные 
средства из заработной платы указанных работников на условиях и в порядке, которые 
установлены коллективным договором;
-  на руководителя образовательной организации распространяются все положения 
настоящего Договора, в том числе установленные настоящим Договором права, льготы 
и гарантии, без каких-либо ограничений.

1.6. «Стороны» договорились о том, что:
1.6.1. В течение срока действия Договора стороны вправе вносить изменения и 

дополнения в него на основе взаимной договоренности. При наступлении условий, 
требующих дополнения или изменения настоящего Договора, заинтересованная сторона 
направляет другой стороне письменное уведомление о начале ведения переговоров в 
соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и настоящим 
Договором.
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Принятые сторонами изменения и дополнения к Договору оформляются дополни­
тельными соглашениями, которые являются неотъемлемой частью Договора и доводят­
ся до сведения работодателя, профсоюзной организации и работников организации.

1.6.2. Представители сторон участвуют на равноправной основе в работе 
Отраслевой комиссии по регулированию социально-трудовых отношений (далее -  
Отраслевая комиссия), являющейся постоянно действующим органом социального 
партнерства на муниципальном уровне, созданным для ведения коллективных 
переговоров, подготовки проектов соглашений и их заключения, разработки и 
утверждения ежегодных планов мероприятий по выполнению Договора осуществления 
правового, финансового, информационного и организационного обеспечения данных 
мероприятий.

1.6.3. «Стороны» не вправе в течение срока действия Договора в одностороннем 
порядке прекратить выполнение принятых на себя обязательств.

В случае реорганизации какой-либо из сторон их права и обязательства по насто­
ящему Договору переходят к их правопреемникам и сохраняются до окончания срока 
его действия.

1.6.4. Договор вступает в силу с момента подписания Сторонами и 
распространяет своё действие на правоотношения, возникшие с 01 января 2022 года и 
действует по 31 декабря 2024 года включительно.

II. ОБЯЗАТЕЛЬСТВА СТОРОН
2.1. Руководствуясь основными принципами социального партнерства, осознавая 

ответственность за функционирование и развитие образовательной организации, и 
необходимость улучшения положения работников Стороны договорились:

2.1.1. Способствовать повышению качества образования, результативности 
деятельности организации, конкурентоспособности работников на рынке труда при 
реализации приоритетных направлений в сфере образования и науки.

2.1.2. Участвовать в постоянно действующих органах социального партнерства.
2.1.3. Принимать участие в организации, подготовке и проведении конкурсов 

профессионального мастерства.
2.1.4. Сотрудничать на принципах социального партнёрства, равноправия и уваже­

ния взаимных интересов, соблюдать действующее трудовое законодательство и условия 
настоящего Договора.

2.1.5. Представлять друг другу полную и достоверную информацию, необходимую 
для заключения Договора и контроля за его выполнением.

2.1.6. Вносить предложения по улучшению и защите социально-трудовых прав ра­
ботников в установленном порядке.

2.1.7. Предоставлять работникам социальные льготы, гарантии и компенсации в 
размерах не ниже предусмотренных муниципальными правовыми актами.

2.1.8. Обеспечивать выполнение установленных законодательством и настоящим 
Договором социальных, трудовых и иных льгот, гарантий и компенсаций работникам, 
членам их семей и неработающим пенсионерам.

2. 2.  Обязательства Работодателя:
2.2.1. Обеспечивать финансирование социальных льгот, гарантий и компенсаций, 

предусмотренных настоящим Договором.
2.2.2. Согласовывать решения по вопросам, связанным с реализацией настоящего 

Договора, и другим вопросам, касающимся социально-трудовых прав работников, с 
Профсоюзом.
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2.2.3. Обеспечивать учёт мнения Профсоюза при разработке и принятии норматив­
ных правовых актов, затрагивающих социально-трудовые, экономические права и про­
фессиональные интересы работников, прежде всего в области оплаты труда и социаль­
но-трудовых гарантий.

2 . 3. Обязательства «ППО»:
2.3.1. Обеспечивает представительство и защиту социально-трудовых прав и 

интересов работников организации.
2.3.2. Оказывает членам первичной профсоюзной организации помощь в вопросах 

применения трудового законодательства; принятия работодателем локальных 
нормативных актов, содержащих нормы трудового права; заключения коллективного 
договора, а также разрешения индивидуальных и коллективных трудовых споров.

2.3.3. Использует возможности переговорного процесса с целью учета интересов 
сторон и предотвращения социальной напряженности в коллективе организации.

2.3.4. Содействует предотвращению в организации коллективных трудовых споров 
при выполнении работодателем обязательств, включенных в коллективный договор.

2.3.5. Обращается в органы законодательной и исполнительной власти с 
предложениями о принятии законодательных и иных нормативных правовых актов по 
вопросам защиты экономических, социально-трудовых, профессиональных прав и 
интересов работников.

2.3.6. Осуществляет контроль за соблюдением работодателем трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

2.3.7. Проводит независимую экспертизу условий труда и обеспечения 
безопасности жизни и здоровья работников организации.

III. РАЗВИТИЕ СОЦИАЛЬНОГО ПАРТНЕРСТВА И УЧАСТИЕ ПРОФСОЮЗ­
НОГО ОРГАНА В УПРАВЛЕНИИ ОРГАНИЗАЦИЕЙ

В целях развития социального партнерства
3.1. «Стороны» обязуются:
3.1.1. Строить свои взаимоотношения на основе принципов социального партнер­

ства, коллективно-договорного регулирования социально-трудовых отношений, соблю­
дать определенные настоящим Соглашением обязательства и договоренности.

3.1.2. Руководствуясь подпунктом «д» подпункта 2 пункта 2 статьи 29 и пунктом 
7 статьи 47 Федерального закона от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 
Федерации» (далее - Федеральный закон № 273-ФЗ) «Стороны» признают обязатель­
ность заключения в образовательной организации коллективного договора и обязуются 
содействовать заключению коллективного договора в образовательной организации.

3.1.3. Развивать и совершенствовать систему органов социального партнерства в 
образовательном учреждении.

3.1.4. Содействовать повышению эффективности заключаемых в рамках реализа­
ции настоящего коллективного договора в образовательной организации.

3.1.5. Осуществлять систематический мониторинг, обобщение опыта заключения 
коллективного договора образовательной организации, подведомственной Департамен­
ту, а также контроль за состоянием и эффективностью договорного регулирования со­
циально-трудовых отношений в образовательной организации.

3.1.6. Обеспечивать участие представителей других сторон Коллективного дого­
вора в работе своих руководящих органов при рассмотрении вопросов, связанных с со­
держанием Коллективного договора и его выполнением; предоставлять другим сторо­
нам полную, достоверную и своевременную информацию о принимаемых решениях, за­
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трагивающих социально-трудовые, экономические права и профессиональные интересы 
работников.

3.1.7. Содействовать осуществлению в организации в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации, установления либо изменения условий труда 
и иных социально-экономических условий по согласованию с соответствующим выбор­
ным профсоюзным органом. «Стороны» договорились разработать совместные методи­
ческие рекомендации по порядку ведения коллективных переговоров и согласованию 
(учету мотивированного мнения) при разработке проектов локальных нормативных ак­
тов с соответствующим выборным профсоюзным органом.

3.1.8. Осуществлять урегулирование возникающих разногласий в ходе коллектив­
ных переговоров в порядке, установленном ТК РФ.

3.1.9. При принятии в установленном порядке решений о ликвидации или реорга­
низации образовательной организации принимать меры по обеспечению предоставления 
работникам установленных ТК РФ гарантий и компенсаций.

3.1.10. По мере необходимости проводить мониторинги соблюдения образова­
тельной организацией норм трудового законодательства, положений Коллективного до­
говора по вопросам заключения трудовых договоров, внедрения и реализации системы 
эффективного контракта, применения профессиональных стандартов, порядка проведе­
ния аттестации отдельных должностей работников.

3 2 АДМИНИСТРАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ обязуется:
3.2.1. При подготовке и принятии приказов, распоряжений, затрагивающих права 

и интересы работников, заблаговременно информировать о них Профсоюз, учитывать 
его мнение и положения настоящего Коллективного договора.

3.2.2. Способствовать обеспечению реализации права представителей выборного 
органа первичной профсоюзной организации участвовать в работе коллегиальных 
органов управления образовательной организации, предусмотренных частью 4 статьи 26 
Федерального закона № 273-ФЗ, в том числе по вопросам разработки и утверждения 
устава образовательной организации, принятия локальных нормативных актов, 
содержащих нормы трудового права, затрагивающих права и интересы работников, 
планов по организации применения профессиональных стандартов в образовательной 
организации, а также иных локальных нормативных актов, относящихся к деятельности 
организации в целом.

3.2.3. Руководитель образовательной организации выступает с инициативой о 
начале коллективных переговоров по разработке и принятию коллективного договора в 
порядке, установленном ТК РФ, а также после принятия коллективного договора 
обеспечить его открытость и доступность.

3.2.4. Формировать в образовательной организациии с участием выборных 
профсоюзных органов системы внутреннего контроля за соблюдением трудового 
законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права.

3.3. «Стороны» договорились о продолжении совместной работы по контролю за 
соблюдением работодателем требований и рекомендаций, разрабатываемых федераль­
ными и региональными органами государственной власти по сокращению избыточной 
отчетности учителей, в том числе, но не ограничиваясь:

контроль за соблюдением требований, установленных рекомендуемым перечнем 
документов, разрабатываемых в том числе в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами общего образования, 
образовательной организацией, реализующей основные образовательные программы 
начального общего, основного общего и среднего общего образования, с участием
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учителей указанных организаций, подготовленным Минпросвещения России совместно 
с Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки (совместное письмо № 
ск-578/08 / 01-350/13-01 от 18 декабря 2020 года);

контроль за соблюдением требований о том, что виды работ, связанные с ведением 
иной документации, не предусмотренной рекомендуемым перечнем установленным 
совместным письмом, указанным в абзаце втором настоящего пункта, не входят в 
непосредственные обязанности учителя или учителя, выполняющего функции классного 
руководителя, и осуществляются с письменного согласия работника с указанием в 
трудовом договоре содержания работ, срока их выполнения и размера оплаты (в 
соответствии с положениями Особенностей режима рабочего времени и времени отдыха 
педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 
деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 г. № 536).

При этом «Стороны» рекомендуют учитывать в показателях (критериях) при уста­
новлении стимулирующей выплаты учителям за качество выполняемой работы отчет­
ность учителей, имеющую непостоянный характер. Основания, порядок, конкретный 
размер, параметры и критерии установления стимулирующей выплаты устанавливаются 
локальным актом организации и коллективным договором.

IV. РАЗВИТИЕ МОЛОДЕЖНОГО КАДРОВОГО ПОТЕНЦИАЛА

4.1. В целях настоящего Коллективного договора под молодыми педагогами 
понимаются педагогические работники образовательной организации в возрасте до 35 
лет и имеющие стаж педагогической работы после получения высшего или среднего 
профессионального образования не более пяти лет.

4.2. «Стороны» договорились и обращают внимание что понятия «молодой 
специалист», «молодой педагог» и «молодежь» не являются равнозначными. И при пра­
воприменении положений настоящего Коллективного договора следует буквально трак­
товать и применять понятия в соответствии с требованиями настоящего Коллективного 
договора и соответствующими нормативными правовыми актами.

4.3. С целью развития кадрового потенциала, обеспечения профессионального 
роста и социальной защищенности молодых педагогов «Стороны» совместно:

4.3.1. Реализуют Мероприятия с молодежью с целью закрепления их в 
организациях.

4.3.2. Содействуют трудоустройству выпускников образовательных ВУЗов по 
специальности в течение одного года после выпуска.

4.3.3. Содействуют профессиональной и социальной адаптации, закреплению на 
рабочих местах и профессиональному росту молодых педагогов.

4.3.4. Содействуют повышению их профессиональной квалификации и 
карьерному росту в рамках управления персоналом.

4.3.5. Содействуют организации института наставничества молодых педагогов в 
образовательных организациях, в том числе в форме принятия рекомендаций сторон 
информационно-методического характера (примерного положения о системе 
наставничества в образовательной организации и других документов).

4.3.6.. Внедряют различные формы поддержки и поощрения молодежи, 
добивающихся высоких результатов в труде и активно участвующих в научной, 
творческой, воспитательной и общественной деятельности образовательных 
организаций.

4.3.7. Совместно обеспечивают их правовую и социальную защищённость.
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4.3.8. Способствуют привлечению молодых педагогов к участию в реализации 
образовательных проектов и социально значимых мероприятий.

4.3.9. Привлекают молодых педагогов к активному участию в различных формах 
государственно-общественного управления.

4.3.10. Поддерживают создание и развитие молодежных педагогических 
объединений и обеспечивают поддержку социальных инициатив молодых педагогов.

4.3.11. Изучают, обобщают и распространяют лучшие педагогические практики в 
целях профессионального развития молодых педагогов; проводят тематические 
мероприятия для молодых педагогов, в том числе по вопросам реализации социально­
трудовых прав.

4.3.12. Организуют и проводят мероприятия для молодых педагогов по развитию 
профессиональных и управленческих компетенций.

4.3.13. Осуществляют поддержку и реализацию мероприятий, направленных на 
поддержку патриотического воспитания молодежи, воспитания здорового образа жизни, 
молодежного досуга, физкультурно-оздоровительной и спортивной работы.

4.3.14. Реализуют мероприятия, направленные на обеспечение доступа к 
инклюзивному образованию обучающихся с ОВЗ, включая меры финансовой, 
организационной, методической и дидактической поддержки обучающихся с 
инвалидностью и ОВЗ.

4 4  ПРОФСОЮЗ:
4.4.1. Способствует повышению правовой, финансовой грамотности и 

социальной защищенности молодых педагогов.
4.4.2. Информирует молодых педагогов о деятельности профсоюзных 

организаций по вопросам защиты их социально-трудовых прав и экономических 
интересов, по другим социально значимым вопросам.

4.4.3. Создает условия для организации активного досуга молодых педагогов, в 
том числе спортивно-оздоровительных мероприятий.

4.5. АДМИНИСТРАЦИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ и 
ПРОФСОЮЗ:

4.5.1. Создают условия для адаптации и профессионального становления 
молодых педагогов, формирования их компетенций, повышения мотивации к 
педагогической деятельности.

4.5.2. Создают молодым педагогам необходимые условия труда, в том числе 
обеспечение оснащенности рабочего места современными оргтехникой и лицензионным 
программными продуктами.

4.5.3. Организуют методическое сопровождение молодых педагогов, включая 
закрепление наставников за молодыми специалистами из числа педагогических 
работников, показывающих высокие образовательные результаты, а также осуществлять 
материальное и моральное поощрение наставников в размерах и на условиях, 
определяемых локальными нормативными актами в соответствии с коллективным 
договором.

4.5.4. Создают условия для профессионального и карьерного роста молодых 
педагогов через повышение квалификации, профессиональные, творческие и 
профсоюзные конкурсы.

4.5.5. Способствуют формированию и деятельности молодежного 
педагогического объединения в образовательной организации в различных формах.

4.5.6. Предусматривают дополнительные гарантии и меры социальной поддержки 
молодых педагогов, включая материальное и моральное поощрение, в размерах и на
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условиях, определяемых локальными нормативными актами в соответствии с 
коллективным договором.

4.5.7. Реализуют систему наставничества по молодежным вопросам, в том числе 
путем назначения ответственного за работу с молодыми педагогами из числа 
руководящих работников образовательной организации.

4.6. СТОРОНЫ:
Рекомендуют при заключении коллективного договора предусматривать разделы 

по защите социально-экономических и трудовых прав работников из числа молодежи, 
содержащие, в том числе, положения по:

4.6.1. Организации работы по формированию и обучению резерва из числа 
молодежи на руководящие должности;

4.6.2. Закреплению за работниками из числа молодежи наставников, 
установлению им соответствующей доплаты в размере и порядке, определяемых 
коллективным договором;

4.6.3. Преимущественному оставлению на работе работников из числа молодежи, 
впервые поступивших на работу по полученной специальности, в случае сокращения в 
организации численности или штата работников на условиях, определяемых 
коллективным договором;

4.6.4. Осуществлению дополнительного профессионального образования по 
программам повышения квалификации для женщин в течение первого года работы 
после их выхода из отпуска по уходу за ребенком до достижения им возраста 3-х лет;

4.6.5. Закреплению мер поддержки работников из числа молодежи, имеющих 
среднее профессиональное образование или высшее образование по имеющим 
государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступающих 
на работу по полученной специальности, в том числе путем установления им надбавок 
(доплат) к заработной плате;

4.6.6. Обеспечению гарантий и компенсаций работникам из числа молодежи, 
обучающихся в организациях, реализующих основные профессиональные 
образовательные программы, в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и коллективным договором.

V. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ

5.1. При регулировании трудовых отношений СТОРОНЫ исходят из того, что:
5.1.1. Трудовой договор с работниками образовательной организации заключается, 

как правило, на неопределенный срок в письменной форме.
В соответствии со статьей 331 Трудового кодекса Российской Федерации к 

педагогической деятельности допускаются лица, имеющие образовательный ценз, 
который определяется в порядке, установленном типовыми положениями об 
образовательных учреждениях соответствующих типов и видов, утверждаемыми 
Правительством Российской Федерации.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда;
- имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 

уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за преступления 
против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства личности (за исключением
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незаконного помещения в психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 
конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, 
а также против общественной безопасности, за исключением случаев, предусмотренных 
частью третьей статьи 331 ТК РФ;

- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в области 
здравоохранения.

5.1.2. Заключение срочного трудового договора допускается в случаях, когда 
трудовые отношения не могут быть установлены на неопределенный срок с учетом 
характера предстоящей работы или условий ее выполнения, а также в случаях, 
предусмотренных ТК РФ.

5.1.3. Содержание трудового договора, порядок его заключения, изменения и 
расторжения определяются в соответствии с ТК РФ.

5.1.4. Стороны трудового договора определяют его условия с учетом положений 
соответствующих нормативных правовых актов, настоящего Договора, устава и иных 
локальных актов организации.

5.1.5. Условия трудового договора, снижающие уровень прав и гарантий 
работника, установленный трудовым законодательством, настоящим Договором, иными 
соглашениями, локальными актами организации, являются недействительными и не 
могут применяться.

5.1.6. Работники образовательной организации, реализующей общеобразователь­
ные программы, а также дополнительные образовательные программы, включая руко­
водителя, его заместителей, других работников образовательной организации, помимо 
работы, определенной трудовым договором, могут осуществлять в той же образователь­
ной организации на условиях дополнительного соглашения к трудовому договору пре­
подавательскую работу без занятия штатной должности, которая не считается совмести­
тельством в соответствии с законодательством.

Предоставление преподавательской работы лицам, указанным в части 1 настоящего 
пункта, а также педагогическим, руководящим и иным работникам других образова­
тельных организаций, работникам предприятий, учреждений и организаций (включая 
работников органов, осуществляющих управление в сфере образования и учебно­
методических кабинетов, центров) осуществляется с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации и при условии, если учителя, педагоги, для кото­
рых данная образовательная организация является местом основной работы, обеспечены 
преподавательской работой по своей специальности в объеме не менее чем на ставку за­
работной платы;

5.1.7. При решении работодателем вопроса о прекращении трудовых отношений с 
работником по основаниям, предусмотренным пунктом 13 части первой статьи 83 и вза­
имосвязанных положений абзаца третьего части второй статьи 331 и статьи 351.1 Тру­
дового кодекса Российской Федерации, а также при решении вопроса о приеме на рабо­
ту лиц, подпадающих под действие указанных норм, работодатель обязан руководство­
ваться постановлением Конституционного Суда РФ от 18.07.2013 №19-П.
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5.1.8. Прекращение трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК РФ, то 
есть по причине отсутствия документа об образовании (квалификации), если 
направление подготовки не соответствует выполняемой работе, не допускается в 
случаях, когда педагогические работники были приняты на работу до вступления в силу 
приказа Минздравсоцразвития России от 26.08.2010 г. № 761н, утвердившего 
квалификационные характеристики, содержащие для педагогических работников 
требования к направлению подготовки по полученному образованию, либо позднее, но с 
соблюдением процедуры, предусмотренной пунктом 9 раздела «Основные положения» 
квалификационных характеристик должностей работников образования.

Основания для прекращения трудового договора по пункту 11 части 1 статьи 77 ТК 
РФ (в связи с нарушением правил заключения трудового договора) применяются в 
случае, если это нарушение исключает возможность продолжения работы.

5.2. Работодатель обязан до подписания трудового договора с работником 
ознакомить его под роспись:

-  с правами и обязанностями работника по соответствующей должности, 
должностной инструкцией;

-  социальными, трудовыми правами и гарантиями для работников образовательной 
организации;

-  с уставом образовательной организации, правилами внутреннего трудового 
распорядка, настоящим Договором;

-  а также иными локальными нормативными актами организации, непосредственно 
связанными с трудовой деятельностью работника.

5.3. Изменение требований к квалификации педагогического работника, научного
работника по занимаемой им должности, в том числе установленных профессиональным 
стандартом, не может являться основанием для изменения условий трудового договора 
либо расторжения с ним трудового договора по пункту 3 статьи 81 ТК РФ 
(несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации), если по результатам аттестации, проводимой в 
установленном законодательством порядке, работник признан соответствующим
занимаемой им должности или работнику установлена первая (высшая) 
квалификационная категория;

В порядке, установленном пунктом 23 Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, утвержденного приказом Министерства образования и науки Российской 
Федерации от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведения аттестации 
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность» аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю 
о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников 
лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе 
«Требования к квалификации» раздела «Квалификационные характеристики
должностей работников образования» Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих и (или) профессиональными 
стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, 
выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные 
обязанности.

5.4. СТОРОНЫ договорились:
5.4.1. Оказывать содействие в заключение коллективного договора, 

предусматривая в его осуществление мероприятий, направленных на обеспечение 
профессиональных интересов работников и работодателя.
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5.4.2. Оказывать консультативную, методическую, правовую помощь по вопросам 
регулирования трудовых правоотношений.

5.4.3. Принимать, в пределах своей компетенции, меры по урегулированию 
коллективных трудовых споров и конфликтов, в случае их возникновения в 
организации.

5.4.4. При решении любых вопросов в сфере трудовых отношений исходить из 
принципов социального партнерства, все спорные вопросы разрешать с помощью 
переговорного процесса.

5.4.5. При реструктуризации сферы образования, внедрениии целевых программ 
учитывать социальные последствия, проводить с участием профсоюзной организации 
соответствующие мероприятия.

5.4.6. Предусматривать в коллективном договоре при расторжении трудового 
договора в связи с сокращением численности или штата работников преимущественное 
право оставления на работе, при равной производительности труда и квалификации, 
совмещающих работу с обучением в образовательных организациях профессионального 
образования, независимо от того, за чей счет они обучаются (в дополнение к 
положениям статьи 179 ТК РФ).

5.4.7. С руководителем, заместителями руководителя и главным бухгалтером 
организации заключается трудовой договор либо на неопределенный срок, либо на 
определенный срок, но не более 5 лет. Срок действия срочного трудового договора 
определяется в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, 
учредительными документами организации или соглашением сторон.

VI. ОПЛАТА ТРУДА И НОРМЫ ТРУДА

6. СТОРОНЫ при регулировании вопросов оплаты труда исходят из того, что:
6.1. Оплата труда работников НРМОБУ «Сентябрьская СОШ» осуществляется с 

учетом:
государственных гарантий по оплате труда;
Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597

«О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»;
постановления Министерства труда Российской Федерации от 10.11.1992 № 31 «Об 

утверждении тарифно-квалификационных характеристик по общеотраслевым професси­
ям рабочих»;

постановления Министерства труда Российской Федерации от 21.08.1998 № 37 «Об 
утверждении Квалификационного справочника должностей руководителей, специали­
стов и других служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде­
рации от 26.08.2010 № 761н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные ха­
рактеристики должностей работников образования»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде­
рации от 30.03.2011 № 251 и «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные ха­
рактеристики должностей работников культуры, искусства
и кинематографии»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития Российской Феде­
рации от 17.05.2012 № 559н «Об утверждении Единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел «Квалификационные ха­
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рактеристики должностей руководителей и специалистов, осуществляющих работы в 
области охраны труда»;

приказа Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 22.12.2014 № 1601 «О продолжительности рабочего времени (нормах часов педагоги­
ческой работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, оговариваемой 
в трудовом договоре»;

приказа Министерства труда Российской Федерации от 10.09.2015 № 625н 
«Об утверждении профессионального стандарта «Специалист в сфере закупок»;

приказа Министерства труда Российской Федерации от 02.11.2015 № 832 
«Об утверждении справочника востребованных на рынке труда, новых 
и перспективных профессий, в том числе требующих среднего профессионального обра­
зования»;

письма Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации 
от 04.04.2016 № 14-0/10/В-2253;

мнения представительного органа работников или первичной профсоюзной органи­
зации.

6.2. Система оплаты труда работников организации, включая конкретные размеры 
должностных окладов, тарифных ставок по должностям работников организации, раз­
меры, порядок и условия компенсационных, стимулирующих и иных выплат устанавли­
вается локальным нормативным актом организации в соответствии с ТК РФ, иными фе­
деральными законами и законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, со­
держащими нормы трудового права, иными нормативными правовыми актами, содер­
жащими нормы трудового права.

6.3. Фонд оплаты труда работников формируется из расчёта на 12 месяцев, исходя из 
объёма субсидий на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания, и 
средств, поступающих от иной приносящей доход деятельности.

Фонд оплаты труда организации определяется суммированием фонда должностных 
окладов, фонда тарифных ставок, фондов компенсационных 
и стимулирующих выплат, а также иных выплат, предусмотренных настоящим Положе­
нием. Указанный годовой фонд оплаты труда увеличивается на сумму отчислений в 
государственные внебюджетные фонды, производимые от фонда оплаты труда в соот­
ветствии с действующим законодательством (с учётом размера отчислений, учитываю­
щим предельную величину базы для начисления страховых взносов).

6.4. При формировании фонда оплаты труда:
на стимулирующие выплаты предусматривается 20 процентов от суммы фонда 

должностных окладов, фонда тарифных ставок и фонда компенсационных выплат;
на иные выплаты 10 процентов от суммы фонда должностных окладов, фонда та­

рифных ставок, фонда компенсационных выплат и фонда стимулирующих выплат.
6.5. В локальных нормативных актах организации, штатном расписании,

а также при заключении трудовых договоров с работниками организации, наименования 
должностей руководителей, специалистов и служащих, рабочих должны соответство­
вать наименованиям должностей руководителей, специалистов
и служащих, предусмотренных Единым тарифно-квалификационным справочником ра­
бот и профессий рабочих, Единым квалификационным справочником должностей руко­
водителей, специалистов и служащих и (или) соответствующими положениями профес­
сиональных стандартов.

6.6. Схема расчетов должностных окладов, тарифных ставок устанавливается исходя 
из ставки заработной платы в размере 6 540 рублей.
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Схема расчета должностного оклада руководителя, его заместителей и руководите­
лей структурных подразделений организации устанавливается путем суммирования 
ежемесячной надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской 
продукцией и периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, ба­
зового коэффициента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики ра­
боты, коэффициента за государственные награды (ордена, медали, знаки, почетные зва­
ния, спортивные звания, почетные грамоты) Российской Федерации, СССР, РСФСР, или 
коэффициента за награды и почетные звания Ханты-Мансийского автономного округа - 
Югры, или коэффициента за ведомственные знаки отличия в труде Российской Федера­
ции, СССР, РСФСР, масштаба управления, уровня управления, увеличенной на единицу. 

Схема расчета должностного оклада специалиста организации устанавливается: 
для педагогического работника организации путем суммирования ежемесячной 

надбавки за ученую степень, надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией и 
периодическими изданиями, произведения ставки заработной платы, базового коэффи­
циента, коэффициента территории, суммы коэффициентов специфики работы, коэффи­
циента квалификации, увеличенной на единицу;

для специалиста, деятельность которого не связана с образовательной деятельно­
стью организации, путем суммирования ежемесячной надбавки за ученую степень, про­
изведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента территории, 
суммы коэффициентов специфики работы, коэффициента квалификации, увеличенной 
на единицу.

Схема расчета должностного оклада служащего организации устанавливается путем 
произведения ставки заработной платы, базового коэффициента, коэффициента специ­
фики работы, увеличенного на единицу.

Схема расчета тарифной ставки рабочего устанавливается путем произведения став­
ки заработной платы, тарифного коэффициента на основе Тарифной сетки по оплате 
труда рабочих организации и коэффициента специфики работы, увеличенного на еди­
ницу.

Тарифная сетка по оплате труда рабочих организации

Разряды оплаты 
труда 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Тарифный ко­
эффициент 1,023 1,054 1,074 1Д 1,125 1,151 1,177 1,202 1,228 1,253

6.7. Ежемесячная надбавка за ученую степень, при условии ее соответствия профи­
лю деятельности организации или занимаемой должности, устанавливается 
в размере:

2500 рублей -  за ученую степень доктора наук;
1600 рублей -  за ученую степень кандидата наук.
Основанием для ежемесячной надбавки за ученую степень является приказ (распо­

ряжение) руководителя организации согласно документам, подтверждающим ее нали­
чие.

Начисление ежемесячной надбавки за ученую степень осуществляется исходя из 
фактически отработанного времени с учетом установленной нагрузки.

6.8. Надбавка на обеспечение книгоиздательской продукцией 
и периодическими изданиями устанавливается педагогическим работникам организации
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(в том числе руководящим работникам, деятельность которых связана 
с образовательным процессом) по основному месту работы в целях содействия их обес­
печению книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями.

Размер вышеуказанной выплаты составляет 50 рублей.
Начисление надбавки на обеспечение книгоиздательской продукцией 

и периодическими изданиями осуществляется ежемесячно исходя из фактически отра­
ботанного времени без учета установленной нагрузки.

6.9. Размеры коэффициентов -  базового, тарифного, территории, специфики рабо­
ты, квалификации, масштаба управления, уровня управления -  устанавливаются в соот­
ветствии с Положением об установлении системы оплаты труда работников муници­
пальных бюджетных и автономных образовательных организаций, подведомственных 
Департаменту с учетом:

- образования работника;
- разряда оплаты труда рабочего;
- месторасположения образовательной организации;
- типа образовательной организации и вида деятельности работника;
- присвоенной квалификационной категории, наличия наград и званий;
- уровня и масштаба управления организацией.
6.10. В случаях, когда системой оплаты труда работников организации предусмат­

ривается увеличение размеров должностных окладов, применение повышающих коэф­
фициентов, установление доплат, надбавок к должностным окладам, то изменение опла­
ты труда осуществляется:

- при получении образования или восстановлении документов об образовании - со 
дня предоставления соответствующего документа;

- при присвоении квалификационной категории -  со дня вынесения решения атте­
стационной комиссией;

- при присвоении почетного звания, награждения ведомственными знаками отли­
чия -  со дня присвоения, награждения;

- при присуждении ученой степени кандидата наук - со дня вынесения решения о 
выдаче диплома кандидата наук;

6.11. При наступлении у работника права на изменение размеров оплаты в период 
пребывания его в ежегодном или другом отпуске, а также в период его временной не­
трудоспособности, выплата заработной платы (исходя из более высокого размера) про­
изводится со дня окончания отпуска или временной нетрудоспособности.

6.12. Почасовая оплата труда педагогических работников организации применяет­
ся:

за часы преподавательской работы, выполненные в порядке исполнения обязанно­
стей временно отсутствующего педагогического работника, на период 
не свыше двух месяцев;

за часы педагогической работы в объеме не более 300 часов в год, выполняемой 
педагогическим работником с его письменного согласия, сверх установленной нагрузки 
в основное рабочее время с согласия работодателя.

Руководитель организации в пределах имеющихся средств может привлекать вы­
сококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий 
с обучающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных 
занятий, курсов, лекций и т.д.

Размер оплаты труда за один час педагогической работы, в том числе привлечен­
ных высококвалифицированных специалистов для проведения учебных занятий с обу­
чающимися, в том числе на непродолжительный срок, для проведения отдельных заня­
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тий, курсов, лекций и т.д., определяется путем деления должностного оклада педагоги­
ческого работника за установленную норму часов педагогической работы в неделю (ме­
сяц, год) на среднемесячное количество рабочих часов с начислением районного коэф­
фициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Се­
вера и приравненных к ним местностях.

6.13. Размер минимальной заработной платы работников организации не может 
быть ниже размера минимальной заработной платы, устанавливаемой в Ханты- 
Мансийском автономном округе - Югре.

В целях соблюдения государственных гарантий по оплате труда и в случае, если 
заработная плата работника, полностью отработавшего за месяц норму рабочего време­
ни и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), исчисленная в установленном 
порядке, будет ниже минимального размера оплаты труда, локальным нормативным ак­
том организации предусматривается доплата до уровня минимальной заработной платы 
в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре.

Минимальная заработная плата работников устанавливается в размере, установ­
ленном Трехсторонним соглашением «О минимальной заработной плате 
в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре».

Регулирование размера заработной платы низкооплачиваемой категории работни­
ков до минимального размера заработной платы (при условии полного выполнения ра­
ботником норм труда и отработки месячной нормы рабочего времени) осуществляется 
руководителем организации в пределах средств фонда оплаты труда.

6.14. К компенсационным выплатам относятся:
выплаты за работу с вредными и (или) опасными условиями труда;
выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 

(при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных);

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями (районный 
коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за стаж работы 
в районах Крайнего севера и приравненных к ним местностях);

Выплаты работникам, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, устанавливаются в соответствии со статьёй 147 ТК РФ по результатам специаль­
ной оценки рабочих мест.

Руководитель организации принимает меры по проведению специальной оценки 
условий труда с целью обеспечения безопасных условий труда и сокращения количества 
рабочих мест, не соответствующих государственным нормативным требованиям охраны 
труда, разрабатывает программу действий по обеспечению безопасных условий и охра­
ны труда в соответствии с Федеральным законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специаль­
ной оценке условий труда».

Выплата работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями 
труда, не может быть отменена без улучшения условий труда, подтвержденных специ­
альной оценкой условий труда.

Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями устанавли­
ваются в соответствии со статьями 315-317 ТК РФ и решением Думы Нефтеюганского 
района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и компенсациях 
для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре, работающих в 
органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях Нефтеюганского рай­
она».
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Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных 
(при выполнении работ различной квалификации, совмещение профессий (должностей), 
сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся 
от нормальных) осуществляются в соответствии со статьями 149-154 ТК РФ. Виды вы­
плат, размер и срок, на который она устанавливается, определяются по соглашению сто­
рон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы.

Денежное вознаграждение за классное руководство педагогическим работникам 
общеобразовательной организации, реализующей образовательные программы началь­
ного общего, основного общего и среднего общего образования, в том числе адаптиро­
ванные образовательные программы, осуществляется в размере 5 000 рублей в месяц (но 
не более 2 выплат ежемесячного денежного вознаграждения 1 педагогическому работ­
нику при условии осуществления классного руководства в 2 и более классах) за счет 
средств федерального бюджета.

Районный коэффициент и процентная надбавка к заработной плате за работу в рай­
онах Крайнего севера и приравненных к ней местностям устанавливается к денежному 
вознаграждению за классное руководство педагогическим работникам общеобразова­
тельной организации в размерах, установленных решениями органов государственной 
власти СССР или федеральных органов государственной власти за счет средств феде­
рального бюджета. Дополнительные расходы в связи с имеющейся разницей в размерах 
коэффициентов осуществляются за счет средств бюджета автономного округа в соответ­
ствии с решением Думы от 10.02.2016 № 689.

Перечень и размеры компенсационных выплат

№
п/п

Наименование вы­
платы Размер выплаты

Условия осуществления 
выплаты (фактор, обу­
славливающий получе­

ние выплаты)
1 2 3 4

1 .
За работу в ночное 
время

не менее 20% часовой та­
рифной ставки (долж­
ностного оклада, рассчи­
танного за час работы) за 
каждый час работы

осуществляется в соот­
ветствии статьёй 154 ТК 
РФ, за каждый час рабо­
ты в ночное время с 22 
часов до 6 часов, на ос­
новании табеля учета ра­
бочего времени

2.

За работу 
в выходной 
или нерабочий 
праздничный день

по согласованию сторон 
в размере:
- не менее одинарной 
дневной или часовой 
ставки (части оклада 
(должностного оклада) 
за день или час работы) 
сверх оклада (должност­
ного оклада), если работа 
в выходной или нерабо­
чий праздничный день 
производилась в пределах

осуществляется 
в соответствии 
со статьёй 153 ТК РФ. 
По желанию работника, 
работавшего в выходной 
или нерабочий празд­
ничный день, 
ему может быть предо­
ставлен другой день от­
дыха. В этом случае ра­
бота
в выходной или нерабо-
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месячной нормы рабочего 
времени;
- не менее двойной днев­
ной или часовой ставки 
(части оклада (должност­
ного оклада) 
за день или час работы) 
сверх оклада (должност­
ного оклада), если работа 
производилась сверх ме­
сячной нормы рабочего 
времени

чий праздничный день 
оплачивается 
в одинарном размере, 
а день отдыха оплате 
не подлежит

3.

За работу 
с вредными и (или) 
опасными услови­
ями труда

не менее 4 %
по результатам специ­
альной оценки условий 
труда работника.

4.

За работу 
за пределами уста­
новленной 
для работника про­
должительности 
рабочего времени: 
ежедневной работы 
(смены), а при 
суммированном 
учете рабочего 
времени - сверх 
нормального числа 
рабочих часов за 
учетный период

- не менее чем в полутор­
ном размере за первые 
два часа работы;
- не менее чем в двойном 
размере за последующие 
часы работы

осуществляется 
в соответствии 
со статьёй 152 ТК РФ, 
оформляется приказом 
руководителя по согла­
сованию сторон

5.

При совмещении 
профессий (долж­
ностей), расшире­
нии зон обслужи­
вания, увеличении 
объема работы или 
исполнении обя­
занностей времен­
но отсутствующего 
работника 
без освобождения 
от работы, опреде­
ленной трудовым 
договором

до 100% должностного 
оклада (тарифной ставки) 
по должности (профес­
сии) в зависимости от со­
держания и объема (нор­
мы) выполняемой работы

Осуществляется 
в соответствии статьями 
60.2, 149, 151, 152 ТК 
РФ, оформляется прика­
зом руководителя по со­
гласованию сторон

6.
Повышение оплаты 
труда женщинам, 
работающим

30% должностного оклада 
(тарифной ставки)

Осуществляется в соот­
ветствии статьёй 149 ТК 
РФ, постановлением



в организациях, 
расположенных 
в сельской местно­
сти

Верховного Совета 
РСФСР от 01.11.1990 
№ 298/3-1 «О неотлож­
ных мерах по улучше­
нию положения женщин, 
семьи, охраны материн­
ства и детства 
на селе», в случае, если 
по условиям труда рабо­
чий день разделен на ча­
сти (с перерывом более 
2-х часов).

7.

Районный коэффи­
циент
к заработной плате 
за работу 
в местностях 
с особыми клима­
тическими услови­
ями

1,7

Осуществляется 
в соответствии 
со статьями 315-317 ТК 
РФ, решением Думы 
Нефтеюганского района 
от 10.02.2016 № 689 «Об 
утверждении положения 
о гарантиях и компенса- 
циях для лиц, прожива­
ющих в Ханты- 
Мансийском автономном 
округе -  Югре, работа­
ющих в органах местно­
го самоуправления и му­
ниципальных учрежде­
ниях Нефтеюганского 
района».

8.

Процентная
надбавка
к заработной плате 
за стаж работы 
в районах Крайнего 
севера и прирав­
ненных
к ним местностях

до 50 %

Выплаты, указанные в пунктах 1-6 таблицы начисляются к должностному окладу 
или тарифной ставке и не образуют увеличение должностного оклада или тарифной 
ставки для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме районного коэффициен­
та и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностях.

Размеры компенсационных выплат не могут быть ниже размеров, установленных 
ТК РФ, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими 
нормы трудового права, соглашениями и коллективными договорами.

6.15. К стимулирующим выплатам относятся выплаты, направленные 
на стимулирование работника к качественному результату, а также поощрение 
за выполненную работу:

за интенсивность и высокие результаты работы; 
за качество выполняемых работ;
премиальные выплаты по итогам работы за квартал, год.
При оценке эффективности работы различных категорий работников, включая 

решение об установлении (снижении) выплат стимулирующего характера, принимается 
с осуществлением демократических процедур (создание соответствующей комиссии с 
участием представительного органа работников).

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы характеризуется степе­
нью напряженности в процессе труда и устанавливается за: 

высокую результативность работы;
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обеспечение безаварийной, безотказной и бесперебойной работы всех служб ор­
ганизации.

Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается специа­
листам, деятельность которых не связана с образовательной деятельностью, служащим и 
рабочим.

Выплата устанавливается на срок не более одного года.
Размер выплаты за интенсивность и высокие результаты работы составляет 

30 процентов от должностного оклада или тарифной ставки работника.
Выплата производится ежемесячно с даты приема на работу за фактически отра­

ботанное время в календарном месяце. Фактически отработанное время определяется 
согласно табелю учета рабочего времени.

Выплата начисляется к должностному окладу или тарифной ставке и не образует 
увеличение должностного оклада или тарифной ставки для исчисления других выплат, 
надбавок, доплат, кроме районного коэффициента и процентной надбавки к заработной 
плате за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях.

Порядок установления, параметры и критерии снижения (лишения) стимулирую­
щей выплаты за интенсивность и высокие результаты работы закрепляется локальным 
нормативным актом организации.

Выплата за качество выполняемых работ устанавливается заместителям руково­
дителя, главному бухгалтеру, руководителям структурных подразделений, педагогиче­
ским работникам в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эф­
фективности деятельности работников, утверждаемыми локальным нормативным актом 
организации, в соответствии с перечнем показателей эффективности деятельности орга­
низации, установленным Департаментом.

В качестве критериев оценки эффективности деятельности работников использу­
ются индикаторы, указывающие на их участие в создании и использовании ресурсов ор­
ганизации (человеческих, материально-технических, финансовых, технологических и 
информационных).

Индикатор должен быть представлен в исчислимом формате 
(в единицах, штуках, долях, процентах и прочих единицах измерений)
для эффективного использования в качестве инструмента оценки деятельности.

Оценка деятельности с использованием индикаторов осуществляется 
на основании статистических данных, результатов диагностик, замеров, опросов.

Инструменты оценки (критерии, типы работы и индикаторы, оценивающие дан­
ный критерий, вес индикатора) устанавливаются в зависимости от принятых показате­
лей эффективности деятельности организации и отдельных категорий работников.

Установление размера выплаты за качество выполняемых работ производится 1 
раз в год по результатам предшествующего периода в соответствии с показателями 
оценки качества и эффективности деятельности работников организации.

Решение об установлении выплат за качество выполняемых работ 
в соответствии с показателями и критериями оценки качества и эффективности деятель­
ности работников должно приниматься с применением демократических процедур (со­
здание соответствующей комиссии с участием представительного органа работников).

Выплата производится ежемесячно за фактически отработанное время 
в календарном месяце. Фактически отработанное время определяется согласно табелю 
учета рабочего времени.

Размер выплаты не может превышать 50 процентов произведения ставки заработ­
ной платы и базового коэффициента работника с учетом начисления районного коэффи­
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циента и процентной надбавки к заработной плате за работу 
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

Порядок установления выплаты за качество выполняемых работ закрепляется ло­
кальным нормативным актом организации.

Вновь принятым работникам выплата за качество выполняемых работ устанавли­
вается в размере 15% произведения ставки заработной платы и базового коэффициента 
работника с учетом начисления районного коэффициента 
и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностям на срок 1 календарный год, с даты приема на работу.

Дополнительно за качество выполняемых работ в организации может быть уста­
новлена единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при 
выполнении услуг (работ) в соответствии с показателями 
и критериями оценки эффективности деятельности работников, утверждаемыми локаль­
ным нормативным актом организации.

При разработке показателей и критериев оценки эффективности деятельности ра­
ботников для установления выплаты за особые достижения при выполнении услуг (ра­
бот) следует учитывать:

достижение и превышение плановых и нормативных показателей работы;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и методов ор­

ганизации труда;
организация, проведение, участие в конкурсах, семинарах, совещаниях и иных 

мероприятиях муниципального и регионального уровней, повышающих авторитет и 
имидж образовательных организаций и Нефтеюганского района.

Единовременная (разовая) стимулирующая выплата за особые достижения при 
выполнении услуг (работ) может устанавливаться всем работникам организации с уче­
том особого персонального вклада работника в общие результаты деятельности органи­
зации, основанного на специфике его должностных обязанностей, особенностей труда и 
личного отношения к делу.

Размер единовременной стимулирующей выплаты за особые достижения при вы­
полнении услуг (работ) устанавливается в процентах от произведения ставки заработной 
платы и базового коэффициента работника с учетом начисления районного коэффици­
ента и процентной надбавки к заработной плате за работу
в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностям, либо в процентах 
от должностного оклада (тарифной ставки) работника с учетом начисления районного 
коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним местностям, либо в абсолютном размере без учета район­
ного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах 
Крайнего Севера и приравненных к ним местностях
и выплачивается в пределах экономии фонда оплаты труда.

Выплата за результативность участия в конкурсе профессионального мастерства 
«Педагог Г ода» устанавливается победителям и призерам в номинациях:

«Учитель года»;
«Воспитатель дошкольного образовательного учреждения»;
«Сердце отдаю детям»;
«Учитель родного языка и литературы»;
«Педагог-психолог года»;
«Руководитель года образовательной организации»;
«Лучший преподаватель-организатор ОБЖ (БЖД)»;
«Педагогический дебют».
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Размер выплаты за результативность участия в конкурсе «Педагог Г ода» устанав­
ливается исходя из ставки заработной платы без учета начисления районного коэффици­
ента и процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и 
приравненных к ним местностям.

Выплата устанавливается на срок один год и выплачивается ежемесячно.

Перечень и размеры стимулирующих выплат работникам организации

№
п/п

Наименова­
ние выплаты Размер выплаты

Условия осу­
ществления 

выплаты

Периодич­
ность осу­

ществления 
выплаты

1 2 3 4 5

1.
Заместители руководителя, главный бухгалтер, руководители структурных 

подразделений, педагогические работники

1.1.

Выплата 
за качество 
выполняе­

мой работы

0 - 50% произведения ставки 
заработной платы и базового 
коэффициента работника с 

учетом начисления районного 
коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 

местностям
(для вновь принятых на срок 1 
календарный год -  15% произ­

ведения ставки заработной 
платы и базового коэффициен­
та работника с учетом начис­

ления районного коэффициен­
та и процентной надбавки к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и 

приравненных 
к ним местностям

в соответствии 
с показателями 
эффективности 
деятельности

ежемесячно

1.2.

Выплата за 
особые до­
стижения 

при выпол­
нении услуг 

(работ)

- в процентах от произведения 
ставки заработной платы и ба­
зового коэффициента работ­

ника с учетом начисления 
районного коэффициента и

процентной надбавки к зара­
ботной плате за работу в райо­

нах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностям;
- в процентах от должностного 

оклада работника с учетом
начисления районного коэф­

фициента и процентной 
надбавки к заработной плате

в соответствии 
с показателями 
эффективности 
деятельности 

по факту полу­
чения резуль­

тата

единовре­
менно, в 
пределах 
экономии 
средств по 

фонду опла­
ты труда
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за работу в районах Крайнего 
Севера и приравненных к ним 

местностям;
- в абсолютном размере без 

учета районного коэффициен­
та и процентной надбавки к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и 

приравненных 
к ним местностям

1.3.

Премиальная 
выплата по 

итогам рабо­
ты:

1.3.1. за квартал до 1,0 фонда оплаты труда ра­
ботника

в соответствии 
с примерным 

перечнем пока­
зателей и усло­
вий для преми­

рования

1 раз в квар­
тал, в преде­
лах эконо­

мии средств 
по фонду 

оплаты тру­
да

1.3.2. за год до 1,5 фонда оплаты труда

в соответствии 
с примерным 

перечнем пока­
зателей и усло­
вий для преми­

рования

1 раз в год, 
в пределах 
экономии 
средств по 

фонду опла­
ты труда

2. Специалисты, деятельность которых не связана с образовательной деятельно­
стью, служащие, рабочие

2.1.

За интенсив­
ность и вы­

сокие ре­
зультаты ра­

боты

30% должностного оклада (та­
рифной ставки) работника

выполнение 
плановых работ 

надлежащего 
качества в срок 
или сокращен­

ный период

ежемесячно, 
с даты прие­

ма
на работу

2.2.

Выплата за 
особые до­
стижения 

при выпол­
нении услуг 

(работ)

- в процентах от произведения 
ставки заработной платы и ба­
зового коэффициента работ­

ника с учетом начисления 
районного коэффициента и

процентной надбавки к зара­
ботной плате за работу в райо­

нах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностям;
- в процентах от должностного 
оклада (тарифной ставки) ра­
ботника с учетом начисления
районного коэффициента и 

процентной надбавки к зара-

в соответствии 
с показателями 
эффективности 
деятельности 

по факту полу­
чения резуль­

тата

единовре­
менно, 

в пределах 
экономии 
средств по 

фонду опла­
ты труда
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ботной плате за работу в райо­
нах Крайнего Севера и при­

равненных к ним местностям;
- в абсолютном размере без 

учета районного коэффициен­
та и процентной надбавки к 
заработной плате за работу в 
районах Крайнего Севера и 

приравненных 
к ним местностях

2.3.

Премиальная 
выплата по 

итогам рабо­
ты:

2.3.1. за квартал до 1,0 фонда оплаты труда ра­
ботника

в соответствии 
с примерным 

перечнем пока­
зателей и усло­
вий для преми­

рования

1 раз в квар­
тал, в преде­
лах эконо­

мии средств 
по фонду 

оплаты тру­
да

2.3.2. за год до 1,5 фонда оплаты труда

в соответствии 
с примерным 

перечнем пока­
зателей и усло­
вий для преми­

рования

1 раз в год, 
в пределах 
экономии 
средств по 

фонду опла­
ты труда

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год осуществляется 
с целью поощрения работников за общие результаты по итогам работы 
в соответствии с локальным нормативным актом организации.

Примерный перечень показателей и условий для премирования работников орга­
низации:

надлежащее исполнение возложенных на работника функций и полномочий 
в отчетном периоде;

проявление инициативы в выполнении должностных обязанностей и внесение 
предложений для более качественного и полного решения вопросов, предусмотренных 
должностными обязанностями;

соблюдение служебной дисциплины, умение организовать работу, бесконфликт­
ность, создание здоровой, деловой обстановки в коллективе.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год выплачивается при нали­
чии экономии средств по фонду оплаты труда.

Предельный размер выплаты по итогам работы за квартал составляет не более 1,0 
фонда оплаты труда, по итогам работы за год не более 1,5 фонда оплаты труда работни­
ка. Начисление выплаты по итогам работы осуществляется по основной занимаемой 
должности. Работникам, проработавшим неполный период, выплата начисляется про­
порционально отработанному времени. В отработанное время включается:

фактически отработанное время согласно табелю учета рабочего времени;
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периоды времени, когда за работником сохранялись место работы и средняя зара­
ботная плата, за исключением случаев временной нетрудоспособности.

Премиальная выплата по итогам работы за I, II, III квартал выплачивается 
до 20 числа месяца, следующего за отчетным периодом, за IV квартал и год в декабре 
финансового года.

Премиальная выплата по итогам работы за квартал, год не выплачивается работ­
никам, имеющим неснятое дисциплинарное взыскание.

4.16. Условия оплаты труда руководителя организации устанавливаются 
в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, 
утверждённой постановлением Правительства Российской Федерации от 12.04.2013 № 
329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государственного (муници­
пального) учреждения».

Установление стимулирующих выплат руководителю организации осуществляется 
с учетом выполнения целевых показателей эффективности работы организации, личного 
вклада руководителя организации в осуществление основных задач и функций, опреде­
ленных уставом организации, а также выполнения обязанностей, предусмотренных тру­
довым договором.

Размеры, условия и порядок установления стимулирующих выплат руководителю 
организации определяются в соответствии с приказом Департамента «Об утверждении 
положения о размерах, условиях и порядке установления стимулирующих выплат руко­
водителям муниципальных образовательных организаций».

Объем средств, направляемый на стимулирование руководителя организации, 
устанавливается в процентном отношении от общего объема средств стимулирующего 
характера:

-  в организациях со штатной численностью до 49 единиц -  17%;
-  в организациях со штатной численностью от 50 до 99 единиц -  13%;
-  в организациях со штатной численностью от 100 до 249 единиц -  10%;

Стимулирующие выплаты руководителю организации снижаются
в следующих случаях:

-  неисполнение, или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине возло­
женных на него функций и полномочий в отчетном периоде, не достижение показателей 
эффективности и результативности работы организации;

-  наличие фактов нарушения правил ведения бюджетного учета, нарушение бюд­
жетного законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих бюд­
жетные правоотношения, законодательства и иных нормативных правовых актов о кон­
трактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государствен­
ных и муниципальных нужд, о закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юри­
дических лиц, законодательства и иных нормативных правовых актов, регулирующих 
деятельность организации, причинения ущерба Нефтеюганскому району, организации, 
выявленных в отчетном периоде по результатам контрольных мероприятий в отношении 
организации или за предыдущие периоды, но не более чем за 2 года;

-  несоблюдение Положения об оплате труда.
6.17. Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя, его замести­

телей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы работников организа­
ции (без учета заработной платы соответствующего руководителя, его заместителей, 
главного бухгалтера) формируется за счёт всех финансовых источников и рассчитывает­
ся на календарный год. Определение размера средней заработной платы осуществляется 
в соответствии с методикой, используемой при определении средней заработной платы 
для целей статистического наблюдения, утверждённой федеральным органом исполни­
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тельной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и 
нормативному правовому регулированию в сфере официального статистического учёта.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руководите­
ля организации, его заместителей и главного бухгалтера и среднемесячной заработной 
платы работников организации (без учета заработной платы руководителя, его замести­
телей и главного бухгалтера) устанавливается:

-  в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образова­
ния:

-  у  руководителя -  5;
-  у  заместителей руководителя и главного бухгалтера -  5;

6.18. К иным выплатам относятся:
единовременная выплата молодым специалистам;
единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздни­

кам;
ежемесячная доплата молодым специалистам из числа педагогических работников;
единовременная выплата работникам за работу по проведению государственной 

итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего 
общего образования в пунктах проведения единого государственного экзамена (далее- 
ГИА), а также экспертам региональных предметных комиссий.

Единовременная выплата молодым специалистам осуществляется 
в пределах средств фонда оплаты труда.

Размер единовременной выплаты молодым специалистам соответствует двум 
должностным окладам по основной занимаемой должности с учетом районного коэф­
фициента, процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севе­
ра и приравненных к ним местностях.

Единовременная выплата молодым специалистам предоставляется один раз 
по основному месту работы в течение месяца после поступления на работу.

Работникам организации один раз в календарном году выплачивается единовре­
менная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется по основному месту работы и основной занимаемой должности.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется в пределах средств фонда оплаты труда.

Основанием для единовременной выплаты при предоставлении ежегодного опла­
чиваемого отпуска работнику является приказ руководителя организации.

В случае разделения ежегодного (очередного) оплачиваемого отпуска 
в установленном порядке на части единовременная выплата при предоставлении еже­
годного оплачиваемого отпуска выплачивается при предоставлении любой 
из частей указанного отпуска продолжительностью не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
осуществляется на основании письменного заявления работника.

Устанавливается единый подход к определению размера единовременной выплаты 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска для всех категорий работников 
организации, включая руководителя, заместителей руководителя, главного бухгалтера.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска составляет 1,2 установленного должностного оклада (тарифной ставки) с уче­
том начисления районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате за
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работу в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностях.

Расчет единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска для педагогических и руководящих работников организаций, производится с 
учетом установленной нагрузки при условии соблюдения норм постановления Мини­
стерства труда и социального развития Российской Федерации от 30.06.2003 № 41 «Об 
особенностях работы по совместительству педагогических, медицинских, фармацевти­
ческих работников и работников культуры».

В случаях, когда основная занимаемая должность составляет менее ставки, когда 
работник выполняет другую регулярную оплачиваемую работу на условиях совмести­
тельства по основному месту работы в соответствии со статьями 282-287 ТК РФ, расчет 
единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска осу­
ществляется как по основной занимаемой должности, так и по должностям, занимаемым 
на условиях совместительства, путем доведения до одной ставки.

Размер единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого 
отпуска не зависит от итогов оценки труда работника.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
в размере пропорционально отработанному времени выплачивается работнику, вновь 
принятому на работу, не отработавшему полный календарный год. При этом единовре­
менная выплата выплачивается, если у таких работников имеется заработанный отпуск в 
количестве не менее 14 календарных дней.

Единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска 
не выплачивается:

работнику, принятому на работу по совместительству;
работнику, заключившему срочный трудовой договор (сроком до двух месяцев);
работнику, уволенному за виновные действия.
Единовременное премирование к праздничным дням, профессиональным праздни­

кам осуществляется в пределах обоснованной экономии средств фонда оплаты труда.
Единовременное премирование осуществляется в организации в едином размере в 

отношении всех категорий работников
Праздничными днями и профессиональным праздникам считать:
23 февраля и 8 Марта;
День учителя (День дошкольного работника);
День округа;
Юбилей организации (5 лет, 10 лет, а также в последующем каждые пять лет).
Размер единовременной премии установить 5 000 тысяч рублей.
В целях поддержки молодых специалистов, а также закрепления педагогических 

кадров, молодым специалистам из числа педагогических работников в течение первых 
двух лет работы по специальности выплачивается ежемесячная доплата в размере 1000 
рублей.

Ежемесячная доплата молодым специалистам начисляется к должностному окладу 
и не образует его увеличение для исчисления других выплат, надбавок, доплат, кроме 
районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате 
за работу в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях».

Единовременная выплата работникам за работу по проведению ГИА, а также экс­
пертам региональных предметных комиссий осуществляется в пределах средств фонда 
оплаты труда.

Единовременная выплата осуществляется работникам, участвующим в проведении 
ГИА, а также экспертам региональных предметных комиссий в случае введения на тер­
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ритории Ханты-Мансийского автономного округа-Югры режима повышенной готовно­
сти или чрезвычайной ситуации.

Единовременная выплата устанавливается в размере 1000 рублей за каждый день 
выполнения обязанностей при проведении ГИА с учетом районного коэффициента и 
процентной надбавки к заработной плате за работу в районах Крайнего Севера и при­
равненных к ним местностях, на основании ведомости.

VII. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ВРЕМЯ ОТДЫХА

7.1. СТОРОНЫ при регулировании вопросов рабочего времени и времени отдыха 
исходят из того, что:

7.1.1. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической работы 
за ставку заработной платы) и времени отдыха педагогических и других работников 
организации определяется законодательством Российской Федерации в зависимости от 
наименования должности и (или) специальности с учетом особенностей их труда.

7.1.2. Режим рабочего времени и времени отдыха педагогических и других 
работников образовательной организации определяется правилами внутреннего 
трудового распорядка, разрабатываемыми в соответствии с ТК РФ, другими 
федеральными законами, Уставом организации, коллективным договором, а также в 
соответствии с приказами Минобрнауки Российской Федерации, для работников, режим 
рабочего времени которых отличается от общих правил, установленных у данного 
работодателя - трудовым договором.

7.1.3. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 
исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

Привлечение к работе в установленные работникам выходные дни, а также 
нерабочие праздничные дни допускается по письменному распоряжению руководителя 
организации, с письменного согласия работника и с учетом мнения выборного органа 
первичной профсоюзной организации.

Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается не менее чем в 
двойном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 
праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае 
работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха 
оплате не подлежит.

7.1.4. Предоставление ежегодных основного и дополнительных оплачиваемых 
отпусков осуществляется, как правило, по окончании учебного года в летний период в 
соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 
выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее, чем за две недели 
до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового 
кодекса Российской Федерации для принятия локальных нормативных актов.

Изменение графика отпусков работодателем может осуществляться с согласия 
работника и выборного органа первичной профсоюзной организации.

Запрещается не предоставление ежегодного оплачиваемого отпуска в течение двух 
лет подряд.

Отзыв работника из отпуска осуществляется по письменному распоряжению 
работодателя только с согласия работника. При этом денежные суммы, приходящиеся 
на дни неиспользованного отпуска, направляются на выплату текущей заработной платы 
за время работы, а при предоставлении дней отпуска в другое время средний заработок 
для их оплаты определяется в установленном порядке. По соглашению сторон 
трудового договора денежные суммы, приходящиеся на часть неиспользованного
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отпуска, превышающую 28 календарных дней, могут быть предоставлены в виде 
компенсации за неиспользованный отпуск, что закрепляется в коллективном договоре. 

Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.
Ежегодный отпуск может быть перенесен на другой срок по соглашению между 

работником и работодателем в случаях, предусмотренных законодательством, в том 
числе, если работнику своевременно не была произведена оплата за время этого отпуска 
либо работник был предупрежден о времени начала отпуска позднее, чем за две недели 
до его начала. При переносе отпуска по указанным причинам, в коллективном договоре 
целесообразно закреплять преимущество работника в выборе новой даты начала 
отпуска.

7.1.5. По соглашению сторон при предоставлении ежегодного отпуска 
педагогическим работникам за первый год работы в каникулярный период, в том числе, 
до истечения шести месяцев работы, продолжительность такого отпуска может 
соответствовать установленной для этих должностей продолжительности и 
оплачиваться в полном размере.

Исчисление продолжительности отпуска пропорционально проработанному 
времени осуществляется в случае выплаты денежной компенсации за неиспользованный 
отпуск при увольнении работника. Учителям и другим педагогическим работникам, 
продолжительность отпуска которых составляет не менее 56 календарных дней, 
проработавшим полный учебный год, денежная компенсация за неиспользованный 
отпуск при увольнении выплачивается, исходя из установленной продолжительности 
отпуска.

7.1.6. При проведении специальной оценки условий труда работникам, условия 
труда которых отнесены к вредным и (или) опасным по результатам специальной 
оценки условий труда, предоставляется ежегодный дополнительный оплачиваемый 
отпуск, в соответствии со статьей 117 ТК РФ.

До проведения специальной оценки условий труда работодатель сохраняет: 
выплаты работникам, занятым на работах, предусмотренных Перечнями работ с 

опасными (особо опасными), вредными (особо вредными) и тяжелыми (особо тяжелы­
ми) условиями труда, на которых устанавливаются доплаты до 12 процентов или до 24 
процентов, утвержденными приказом Гособразования СССР от 20 августа 1990 г. №579, 
или аналогичными Перечнями, утвержденными приказом Министерства науки, высшей 
школы и технической политики Российской Федерации от 7 октября 1992 г. № 611;

гарантии и компенсации (продолжительность рабочего времени - не более 36 часов 
в неделю; ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск не менее 7 календарных 
дней; повышенная оплата труда не менее 4 процентов тарифной ставки (оклада), преду­
смотренной для различных видов работ с нормальными условиями труда) работникам, 
занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, установленные в 
соответствии с порядком, действовавшим до дня вступления в силу Федерального зако­
на от 28 декабря 2013 года № 426-ФЗ.

7.1.7.Отпуск по семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам, в 
том числе, при рождении ребенка, регистрации брака, смерти близких родственников, а 
также в других случаях, установленных трудовым законодательством и коллективным 
договором, предоставляется работнику по его письменному заявлению.

Другие случаи предоставления отпуска по семейным обстоятельствам и другим 
уважительным причинам, кроме установленных трудовым законодательством, 
продолжительность отпуска, условия оплаты определяются коллективным договором в 
пределах лимитов бюджетных обязательств и средств от приносящей доход 
деятельности.
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7.1.8. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на 
другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника:

при временной нетрудоспособности работника;
- при выполнении работником государственных или общественных обязанностей 

во время отпуска;
в других случаях, предусмотренных законами, коллективным договором, ло­

кальными нормативными актами.
7.1.9. При составлении графиков работы педагогических и других работников 

перерывы рабочего времени, не связанные с отдыхом и приемом пищи, не допускаются, 
за исключением работы в образовательных организациях с круглосуточным 
содержанием детей.

7.1.10. Работодатель обязан при составлении расписания учебных занятий 
исключать нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих 
преподавательскую деятельность, с тем, чтобы не образовывались длительные 
перерывы («окна»),

7.1.11. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, 
не совпадающее с ежегодными оплачиваемыми отпусками работников, считается 
рабочим временем педагогических и других работников образовательной организации, 
ведущих преподавательскую работу в течение учебного года. В эти периоды 
работодатель вправе привлекать их к педагогической или организационной работе в 
пределах времени, не превышающего их учебной нагрузки до начала каникул, 
утверждая график работы и заблаговременно доводя его до сведения работников.

7.1.12. Оплата труда педагогических и других работников образовательной 
организации, ведущих педагогическую работу, за время работы в период осенних, 
зимних, весенних и летних каникул производится из расчета заработной платы, 
установленной при тарификации, предшествующей началу каникул.

7.1.13. В каникулярное время учебно-вспомогательный и обслуживающий 
персонал может привлекаться к выполнению работ, не требующих специальных знаний 
(ремонт, работа на территории, охрана организации и др.) в пределах установленного им 
рабочего времени, с сохранением заработной платы.
В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с карантином или по 
метеоусловиям, педагогическим работникам сохраняется заработная плата согласно 
тарификации, если они привлекались к другой учебно-воспитательной, методической 
или организационной работ.

7.1.14. В период полной или частичной отмены учебных занятий в связи с 
карантином или по метеоусловиям, педагогическим работникам сохраняется заработная 
плата согласно тарификации, если они привлекались к другой учебно-воспитательной, 
методической или организационной работе в соответствии порядком и условиями, 
определенными локальным нормативным актом организации и (или) коллективным 
договором.

7.1.15. Применение электронного обучения и дистанционных образовательных 
технологий не снижает норму часов педагогической работы и не может являться осно­
ванием для уменьшения размера заработной платы, включая компенсационные и стиму­
лирующие выплаты, в том числе при переводе работников (педагогических и иных) на 
режим удаленной (дистанционной) работы, установленные на дату перевода.

7.1.16. В случаях, когда педагогическому работнику не может обеспечиваться не­
обходимая норма учебной (преподавательской) работы за ставку заработной платы, 
установленная в соответствии с приказом Министерства образования и науки Россий­
ской Федерации от 22 декабря 2014 г. № 1601 «О продолжительности рабочего времени

30



(нормах часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических ра­
ботников и о порядке определения учебной нагрузки педагогических работников, огова­
риваемой в трудовом договоре», норма часов педагогической работы может выполнять­
ся путем осуществления иной работы, не подразумевающей контакта с обучающимися и 
их родителями (законными представителями) -  методической, организационной, иссле­
довательской.

7.1.17. Привлечение работника с его письменного согласия к работе вне места рас­
положения работодателя (удаленно, дистанционно) возможно путем заключения допол­
нительного соглашения к трудовому договору.

7.1.18. В дополнительное соглашение вносятся следующие сведения:
- указывается, что выполнение трудовой функции, предусмотренной трудовым 

договором, в части, связанной с проведением учебных занятий 
в определенном количестве часов, осуществляется на удаленном рабочем месте соглас­
но утвержденному расписанию учебных занятий с использованием информационно­
телекоммуникационной сети «Интернет»;

- дата начала и окончания выполнения трудовой функции в удаленном, дистанци­
онном режиме в соответствии с утвержденным расписанием.

При составлении расписания учебных занятий необходимо учитывать, что количе­
ство учебных занятий, проводимых учителем в дистанционном режиме, не должно пре­
вышать количества часов его учебной (преподавательской) работы (учебной нагрузки), 
предусмотренного трудовым договором на данный период обучения.

При составлении расписания занятий должны учитываться санитарно- 
эпидемиологические требования к условиям и организации обучения в дистанционном 
режиме, в том числе к продолжительности учебных занятий с использованием дистан­
ционных технологий.

7.1.19. Сокращенные по времени учебные занятия (уроки) для обучающихся, про­
водимые в дистанционном режиме, не могут приводить к увеличению количества учеб­
ных занятий для учителей, к уменьшению их заработной платы.

VIII. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА

Стороны Договора рассматривают охрану труда и здоровья работников 
образовательной организации в качестве одного из приоритетных направлений 
деятельности.

8.1. РАБОТОДАТЕЛЬ:
8.1.1. Предусматривает ежегодное выделение средств на обеспечение 

безопасности образовательной организации, охрану труда и пожарную безопасность, 
капитальный и текущий ремонт зданий, замену вышедшего из строя оборудования, на 
проведение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
работников в образовательной организации, финансируемых из бюджета 
Нефтеюганского района.

8.2. Работодатель и ППО обязуются:
8.2.1.Осуществлять обязательные мероприятия по охране труда, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации.
8.2.2. В случаях, предусмотренных федеральным законодательством, в соответ­

ствии с установленными требованиями, обеспечивать для всех категорий работников 
прохождение обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров 
(обследований), а также внеочередных медицинских осмотров (обследований) по их
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просьбам и гигиенической подготовки работников с сохранением за ними места работы 
(должности) и среднего заработка на время прохождения указанных мероприятий.

8.2.3.Обеспечивать участие представителей органов государственного надзора и 
технических инспекторов труда Профсоюза в расследовании несчастных случаев, 
происшедших с работниками и учащимися в образовательной организации. 
Представлять информацию в профсоюзные органы о выполнении мероприятий по 
устранению причин несчастных случаев.

8.2.4.Обеспечивать работников сертифицированной спецодеждой и другими 
средствами индивидуальной защиты (СИЗ), обезвреживающими и иными необходимы­
ми средствами в соответствии с установленными нормами, а также осуществлять 
компенсационные выплаты работникам, занятым на работах с тяжелыми, вредными и 
опасными условиями труда.

Списки производств, профессий и должностей, работа на которых дает право 
работникам на получение спецодежды и других СИЗ, компенсационных выплат, их 
порядок и нормы выдачи определяются в коллективном договоре и соответствующих 
приложениях к нему.

8.2.5. В о исполнение статьи 212 Трудового кодекса Российской Федерации, 
организовывать проведение специальной оценки условий труда в соответствии с 
законодательством о специальной оценке условий труда.

8.2.6. В целях повышения статуса структурных подразделений охраны труда 
образовательных организаций:

- подчинять структурные подразделения охраны труда (службы, управления, 
отделы) руководителям организаций (или первым заместителям) и включить в их состав 
остальные службы безопасности (пожарную, антитеррористическую, безопасность 
жизнедеятельности, радиационную, химическую и др.);

- Создавать в соответствии со статьей 218 ТК РФ комитеты (комиссии) по охране 
труда, в которые на паритетной основе входят представители работодателя и выборного 
органа первичной профсоюзной организации.

8.2.7. Использовать возможность возврата части страховых взносов (до 20%) на 
предупредительные меры по сокращению производственного травматизма, в том числе, 
для проведения специальной оценки условий труда и приобретения работникам, заня­
тым на работах с вредными и опасными условиями труда, сертифицированной спец­
одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной защиты.

8.2.8. В случае необходимости Стороны подтверждают готовность оказывать 
содействие работодателям и их представителям в осуществлении мероприятий, 
перечисленных в пункте 6.2 настоящего Договора, а также иных мероприятий, 
направленных на улучшение условий и охрану труда в организациях.

8 3 ПРОФСОЮЗ:
8.3.1. Организует учебу профсоюзного комитета по вопросам охраны труда, 

обеспечивает первичные профсоюзные организации нормативными правовыми актами 
по вопросам охраны труда; осуществляет общественный контроль за охраной труда в 
образовательной организации.

8.3.2. Осуществляет защитные функции по соблюдению прав членов Профсоюза 
на здоровые и безопасные условия труда, привлекая для этих целей внештатных 
технических инспекторов труда и уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.

8.3.3. Организует проведение проверок состояния охраны труда в 
образовательной организации, выполнения мероприятий по охране труда, 
предусмотренных коллективным договором и программами по безопасности 
образовательной организации.
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Выборные органы первичных профсоюзных организаций в образовательной 
организации осуществляют контроль за состоянием охраны труда и выполнением 
работодателем своих обязанностей, предусмотренных ТК РФ, коллективным договором, 
соглашениями по охране труда, выполнением требований уполномоченного по охране 
труда по устранению выявленных нарушений требований охраны труда, в соответствии 
со ст. 370 ТК РФ.

8.3.4. Оказывает практическую помощь членам Профсоюза в реализации их права 
на безопасные и здоровые условия труда, социальные льготы и компенсации за работу в 
особых условиях труда, представляет их интересы в органах государственной власти, в 
суде.

8.3.5. Обеспечивает реализацию права работника на сохранение за ним места 
работы (должности) и среднего заработка на время приостановки работ в организации 
либо непосредственно на рабочем месте вследствие нарушения законодательства об 
охране труда, нормативных требований по охране труда не по вине работника.

8.3.6. Обеспечивает избрание уполномоченного (доверенного) лица по охране 
труда, способствует формированию и организации деятельности совместных комиссий 
по охране труда образовательной организации, оказывает помощь в их работе по 
осуществлению общественного контроля за состоянием охраны труда, пожарной и 
экологической безопасности.

8.4. СТОРОНЫ Договора обязуются содействовать выполнению представлений 
и требований внештатных технических инспекторов труда и уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профсоюзной организации, выданных работодателю, 
по устранению выявленных в ходе проверок нарушений требований охраны труда, 
здоровья, пожарной и экологической безопасности.

8.5. СТОРОНЫ способствуют внедрению системы управления охраной труда в 
системе образования, созданию служб охраны труда в органах управления образованием 
и образовательной организации, организации контроля за состоянием безопасности 
образовательного процесса в образовательной организации.

8.6. СТОРОНЫ договорились, что работодатель и его полномочные 
представители согласовывают с выборным органом первичной профсоюзной 
организации:

- привлечение работников с их письменного согласия к сверхурочной работе, а 
также к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (за исключением случаев, 
предусмотренных трудовым законодательством);

- составление графиков сменности не позднее, чем за месяц до их введения;
- график отпусков не позднее, чем за две недели до наступления календарного года;
- форму расчетного листка;
- Правила внутреннего трудового распорядка образовательной организации;

формы профессиональной подготовки, переподготовки, повышения 
квалификации работников;

- Положения о системах оплаты труда и стимулирования труда;
- предварительное распределение учебной нагрузки и тарификацию педагогов на 

начало учебного года;
- правила и инструкции по охране труда и др.
Аттестация и награждение работников на всех уровнях производится при участии 

представителей выборного профсоюзного органа.
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IX. СОДЕЙСТВИЕ ЗАНЯТОСТИ, ПОВЫШЕНИЕ КВАЛИФИКАЦИИ И 
ЗАКРЕПЛЕНИЕ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ КАДРОВ

9.1. ППО:
9.1.1. При изменении типа, организационно-правовой формы, ликвидации 

организации, сокращении численности или штата работников организации представляет 
и защищает права и интересы членов Профсоюза по вопросам индивидуальных 
трудовых и непосредственно связанных с ними отношений, а в области коллективных 
прав и интересов -  всех работников, независимо от их членства в Профсоюзе.

9.1.2. Консультирует, проводит семинары-совещания, учебы членов Профсоюза 
образовательной организации, издает информационные бюллетени с целью 
предотвращения нарушения прав работников и соблюдения гарантий работникам 
образования при реорганизации и ликвидации образовательной организации.

9 2. СТОРОНЫ СОВМЕСТНО:
9.2.1. Ежегодно рассматривают вопросы занятости, подготовки, повышения 

квалификации работников, в том числе педагогических, и переподготовки 
высвобождаемых работников.

9.2.2. Принимают участие в разработке организационных мер, предупреждающих 
массовое сокращение численности работников организации.

9.2.3. При проведении структурных преобразований в отрасли не допускают 
массовых сокращений работников, заранее планируют трудоустройство 
высвобождаемых работников.

9.2.4. В целях достижения социального эффекта по результатам реализации 
направлений государственной политики развития образования принимают участие в 
разработке мер по:

- обновлению и качественному совершенствованию кадрового состава системы 
образования;

созданию условий для непрерывного профессионального образования 
работников.

9 3 СТОРОНЫ ДОГОВОРИЛИСЬ:
9.3.1. Совместно обеспечивать выполнение работодателем требований о 

своевременном, не менее чем за три месяца и в полном объеме представления органам 
службы занятости и выборному профсоюзному органу первичной профсоюзной 
организации информации о возможных массовых увольнениях работников в связи с 
сокращением численности или штата, а также в случае ликвидации организации.

При этом, увольнение считается массовым в следующих случаях:
ликвидация организации с численностью работающих 15 и более человек;
сокращение численности или штата работников организации в количестве:
20 и более человек в течение 30 дней;
60 и более человек в течение 60 дней;
100 и более человек в течение 90 дней;
увольнение 10 и более процентов работников в течение 90 календарных дней в 

организации.
9.3.2. Содействовать проведению конкурсов профессионального мастерства среди 

учителей, педагогов дополнительного образования.
9.3.3. Способствовать принятию мер по обеспечению должного уровня социальной 

защиты освобождаемых (увольняемых) в результате аттестации педагогических 
работников - обеспечение переподготовки и последующего трудоустройства и др.
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9.3.4. Содействовать созданию советов молодых учителей с целью привлечения 
внимания к их проблемам и обеспечения взаимодействия с государственными органами 
власти, органами местного самоуправления, общественными организациями в 
решении социально-экономических и профессиональных проблем молодых 
преподавателей.

9.3.5. Увольнение работников, являющихся членами Профсоюза, по инициативе 
работодателя производится с учетом мотивированного мнения выборного органа пер­
вичной профсоюзной организации.

9.4. СТОРОНЫ РЕКОМЕНДУЮТ предусматривать в коллективном договоре 
обязательства по:

- обеспечению реализации права педагогических работников на дополнительное 
профессиональное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем 
один раз в три года;

проведению с выборными органами первичной профсоюзной организации 
консультаций по проблемам занятости высвобождаемых работников, возможности 
предоставления им социальных гарантий в зависимости от стажа работы в данной 
организации, источников их финансирования;

- определению более льготных критериев массового высвобождения работников 
организации с учетом специфики социально-экономической и кадровой ситуации и 
особенностей деятельности организации;

- планированию средств для полной или частичной компенсации органам службы 
занятости затрат на опережающее обучение высвобождаемых работников организации;

обеспечению гарантий и компенсаций высвобождаемым работникам 
оплачиваемого времени для поиска новой работы до расторжения трудового договора;

- предупреждению работников о возможном сокращении численности или штата 
не менее, чем за 2 месяца;

закреплению преимущественного права оставления на работе, помимо лиц, 
предусмотренных ст. 179 ТК РФ, следующих категорий работников:

работники предпенсионного возраста (за два года до наступления 
общеустановленного пенсионного возраста);

- педагогические работники - не более, чем за два года до назначения досрочной 
трудовой пенсии;

работники, имеющие несовершеннолетних детей в возрасте до 18-ти лет, а 
также детей, не достигших возраста 23-х лет, обучающихся на дневных отделениях 
профессиональных образовательных организаций и (или) образовательных организаций 
высшего образования, если оба супруга работают в образовательной организации;

председатель первичной профсоюзной организации, не освобожденный от 
основной работы;

а в случае увольнения таких работников - с обязательным уведомлением об 
этом территориальных органов занятости и Профсоюза не менее, чем за 2 месяца;

- созданию условий для профессиональной переподготовки и переобучения 
работников в соответствии с техническим перевооружением и развитием организации.

X. ГАРАНТИИ ПРИ АТТЕСТАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

10.1. Правила проведения аттестации педагогических работников, реализующих 
основные образовательные программы начального общего, основного общего, среднего 
общего образования, а также дополнительные образовательные программы определяют­
ся приказом Минобрнауки РФ от 07.04.2014 № 276 «Об утверждении Порядка проведе­
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ния аттестации педагогических работников организаций, осуществляющих образова­
тельную деятельность» (далее -  Порядок аттестации). Статья 49 Федерального закона № 
273-ФЗ, а также Порядок аттестации не предусматривают возможность иного 
регулирования порядка аттестации педагогических работников.

Стороны договорились при организации и проведении процедур аттестации 
педагогических работников в обязательном порядке руководствоваться официальными 
разъяснениями Минобрнауки Российской Федерации и Профсоюза работников 
народного образования и науки Российской Федерации.

10.2. Проведение аттестации педагогических работников в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям осуществляется 
один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности 
аттестационными комиссиями, самостоятельно формируемыми организациями. В состав 
аттестационной комиссии организации в обязательном порядке включается 
представитель выборного органа соответствующей первичной профсоюзной 
организации (при наличии такого органа (часть 3 статьи 82 ТК РФ).

10.3. Проведение аттестации в целях установления квалификационной категории
педагогических работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, находящихся в ведении Департамента, педагогических работников 
муниципальных и частных организаций, осуществляющих образовательную
деятельность, осуществляется аттестационной комиссией, формируемой 
Департаментом, при этом в состав аттестационной комиссии в обязательном порядке 
включается представитель выборного органа Профсоюза.

10.4. Аттестация педагогических работников проводится в целях подтверждения 
соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе 
оценки их профессиональной деятельности и в целях установления квалификационной 
категории.

10.4.1 «Стороны» рекомендуют не включать в состав аттестационной комиссии 
руководителя организации, а также назначать его председателем аттестационной 
комиссии.

10.4.2. Педагогические работники (за исключением педагогических работников, 
поименованных в пункте 22 Порядка аттестации) не вправе отказаться от прохождения 
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности. Отказ 
педагогического работника от прохождения такой аттестации является дисциплинарным 
проступком, то есть неисполнением работником по его вине возложенных на него 
трудовых обязанностей. За совершение указанного проступка, в соответствии со статьей 
192 ТК РФ, работодатель имеет право применить следующие дисциплинарные 
взыскания: замечание; выговор; увольнение по соответствующим основаниям.

10.4.3. Если педагогический работник наряду с работой, определенной трудовым 
договором, выполняет у того же работодателя педагогическую работу в должности с 
другим наименованием на условиях совмещения должностей и ни по одной из 
должностей не имеет установленной квалификационной категории, то представление 
может содержать мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств педагогического работника и результатов его 
профессиональной деятельности по выполнению трудовых обязанностей, возложенных 
трудовым договором, с учетом выполнения им работы на условиях совмещения 
должностей.

10.4.4. В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона № 273-ФЗ, 
кандидаты на должность руководителя государственной или муниципальной
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образовательной организации и ее руководитель проходят обязательную аттестацию, 
порядок и сроки проведения которой устанавливаются учредителем этой организации.

Порядок проведения аттестации на соответствие работника занимаемой должности 
или выполняемой работе заместителей руководителя организации, руководителей 
структурных подразделений и их заместителей устанавливается локальным 
нормативным актом организации, принимаемым с учетом мнения представительного 
органа работников (часть вторая статьи 81 ТК РФ).

В случае, если руководители организаций, заместители руководителей, 
руководители структурных подразделений и их заместители наряду с основной работой, 
определенной трудовым договором, одновременно замещают должности, отнесенные к 
должностям педагогических работников, то они по желанию могут проходить 
аттестацию в общем порядке, обратившись с заявлением в соответствующую 
аттестационную комиссию о прохождении аттестации в целях установления 
квалификационной категории.

10.4.5. Отсутствие у педагогического работника образования по профилю работы 
(по направлению подготовки) само по себе не может являться основанием для 
признания аттестационной комиссией организации педагогического работника не 
соответствующим занимаемой должности, если представление работодателя, на 
основании которого аттестационная комиссия выносит решение, содержит 
положительную мотивированную всестороннюю и объективную оценку 
профессиональных, деловых качеств, результатов профессиональной деятельности 
педагогического работника по выполнению обязанностей, возложенных на него 
трудовым договором.

10.4.6. В соответствии с пунктом 3 части 1 статьи 81 ТК РФ, в случае 
несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 
недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации, трудовой 
договор с работником может быть расторгнут.

Увольнение по данному основанию допускается, если невозможно перевести 
педагогического работника с его письменного согласия на другую имеющуюся у 
работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую 
квалификации работника, так и вакантную нижестоящую должность или 
нижеоплачиваемую работу), которую работник может выполнять с учетом его 
состояния здоровья (часть 3 статьи 81 ТК РФ).

При этом, увольнение работника, признанного по результатам аттестации не 
соответствующим занимаемой должности, является правом, а не обязанностью 
работодателя.

При вынесении аттестационной комиссией решения о несоответствии работника 
занимаемой должности, в случае, если работодателем принято решение о продолжении 
трудовых отношений с таким педагогическим работником, то повторная аттестация 
такого педагогического работника в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности допускается не ранее, чем через 12 месяцев и не более, чем через 18 
месяцев с даты вынесения аттестационной комиссией решения о несоответствии 
педагогического работника занимаемой должности. При этом, в случае, если по 
результатам повторной аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой 
должности аттестационной комиссией выносится повторное решение о несоответствии 
педагогического работника занимаемой должности, то на основании результатов 
аттестации в целях подтверждения соответствия занимаемой должности такой 
педагогический работник подлежит увольнению.
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10.5. Аттестация педагогических работников в целях установления 
квалификационной категории.

10.5.1. Заявление о проведении аттестации в целях установления высшей 
квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться 
впервые, подаются педагогическим работником не ранее, чем через 2 года после 
установления по этой должности первой квалификационной категории.

В соответствии с пунктом 31 Порядка аттестации, истечение срока действия 
высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического 
работника обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его 
аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же 
должности, в том числе, в случае, когда работник имел высшую квалификационную 
категорию, срок которой истек, в связи с чем по ранее действовавшему порядку 
педагогический работник вынужден был вновь проходить аттестацию на первую 
квалификационную категорию. При этом, пунктом 31 Порядка аттестации не 
устанавливается каких-либо сроков давности для обращения в аттестационную 
комиссию и прохождения аттестации в целях установления высшей квалификационной 
категории.

10.5.2. Педагогическому работнику, имеющему (имевшему) первую или высшую 
квалификационную категорию по одной из должностей, не может быть отказано в 
прохождении аттестации на высшую квалификационную категорию по другой 
должности, в том числе, в случае, если на высшую квалификационную категорию 
педагогический работник претендует впервые, не имея первой квалификационной 
категории.

10.5.3. Упрощенная процедура аттестации предусматривает оценку 
профессиональной деятельности педагогических работников по результатам анализа 
отчета о самообследовании без выполнения аттестационного задания.

Упрощенная процедура применяется в отношении педагогических работников, 
которые:

имеют почетные звания («Почетный работник общего образования Российской 
Федерации», «Почетный работник начального профессионального образования 
Российской Федерации», «Почетный работник среднего профессионального 
образования Российской Федерации», «Почетный работник высшего 
профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник науки и 
техники Российской Федерации», «Отличник народного просвещения», «Народный 
учитель Российской Федерации», «Народный учитель СССР», «Заслуженный работник 
образования Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»), ведомственные 
награды (медаль К.Д.Ушинского; нагрудный знак: «За развитие научно- 
исследовательской работы студентов», «За милосердие и благотворительность»; 
Почетная грамота Министерства образования и науки Российской Федерации, 
государственные награды, полученные за достижения в педагогической деятельности, 
ученые степени «кандидат наук», «доктор наук»;

в межаттестационный период являются победителями конкурсного отбора лучших 
учителей на федеральном и региональном уровнях;

в межаттестационный период являются победителями во Всероссийских конкурсах 
профессионального мастерства, учредителем которых является Министерство 
образования и науки Российской Федерации, Министерство культуры Российской 
Федерации;

в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 место) 
регионального этапа Всероссийской олимпиады школьников, заключительного этапа
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Всероссийской олимпиады школьников, международных предметных олимпиад, 
Всероссийских олимпиад профессионального мастерства, иных мероприятий, 
включенных в федеральный перечень мероприятий для обучающихся на 
соответствующий год, утвержденный уполномоченным федеральным органом 
государственной власти;

в межаттестационный период подготовили победителей или призеров (1-3 место) 
Чемпионата России, Первенства России, Спартакиады России, Чемпионатов Мира, 
Европы, России, Уральского федерального округа;

в межаттестационный период являются экспертами аттестационной комиссии 
Департамента;

имеют почетные звания в сфере культуры («Народный артист Российской 
Федерации», «Народный артист СССР», «Заслуженный артист Российской Федерации», 
«Заслуженный артист СССР», «Заслуженный деятель искусств Российской Федерации», 
«Заслуженный работник культуры Российской Федерации», «Заслуженный деятель 
культуры Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры»);

Педагогический работник, желающий пройти аттестацию по упрощенной 
процедуре, направляет соответствующее заявление с приложением копий документов, 
подтверждающих право на упрощенную процедуру аттестации секретарю
аттестационной комиссии в электронной форме, одновременно с отчетом о 
самообследовании.

Секретарь аттестационной комиссии анализирует основания для применения 
упрощенной процедуры аттестации и, при наличии оснований, обеспечивает 
прохождение процедуры аттестации по упрощенной форме. В случае отсутствия 
оснований секретарь аттестационной комиссии информирует педагогического 
работника о необходимости прохождения процедуры аттестации в общем порядке, в 
срок не более 15 дней с момента подачи заявления.

Аттестационная комиссия принимает решение на основании экспертного 
заключения, содержащего информацию о результатах экспертизы, отчета о 
самообследовании и информации об освобождении от решения аттестационного 
задания с приложением копии документа, подтверждающего право на упрощенную 
процедуру аттестации.

10.5.4. Отсутствие у педагогических работников высшего образования либо не 
соответствие их среднего профессионального образования или высшего образования 
направлению подготовки, предусмотренному квалификационными характеристиками по 
должностям работников образования, не является основанием для отказа в приеме от 
них заявления о прохождении аттестации и прохождении ими аттестации в целях 
установления квалификационной категории.

10.5.5. Не может быть отказано в прохождении аттестации в целях установления 
квалификационной категории педагогического работника по причинам:

несовпадения у педагогического работника высшего или среднего 
профессионального образования с направлением подготовки, предъявляемым к 
должности квалификационными характеристиками по должностям работников 
образования;

истечения срока действия квалификационной категории (первой или высшей) на 
день подачи заявления, в том числе, истечения срока действия первой 
квалификационной категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях 
установления высшей квалификационной категории;
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прохождения аттестации на первую квалификационную категорию, в случае отказа 
в установлении высшей квалификационной категории, в том числе, если заявление об 
этом подано в день, когда было принято решение аттестационной комиссии об отказе;

нахождения в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста 3 лет;
наличия перерыва в педагогической деятельности, в том числе, в случае истечения 

в этот период срока действия квалификационной категории (первой, высшей);
незначительной продолжительности работы в организации по новому месту 

работы.
10.5.6. Педагогический работник при необходимости, по его желанию, в одном 

заявлении имеет право указать несколько должностей, по которым он желает пройти 
аттестацию в целях установления квалификационных категорий.

10.5.7. Педагогический работник, которому отказано в установлении высшей 
квалификационной категории, имеет право в любое время подать заявление о 
проведении аттестации на первую квалификационную категорию.

10.5.8. Педагогические работники, находящиеся в отпуске по уходу за ребенком, 
имеют право подавать заявление в аттестационную комиссию для проведения 
аттестации в целях установления квалификационной категории. При этом, требования к 
таким педагогическим работникам проработать перед аттестацией в целях установления 
квалификационной категории не менее 2 лет не предусмотрены. Оценка их 
профессиональной деятельности в целях установления квалификационной категории 
осуществляется на основе результатов работы до ухода в указанный отпуск.

10.5.9. Сроки действия квалификационных категорий, в том числе, для женщин, 
находящихся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком, 
продлению не подлежат.

10.5.10. В случае истечения срока действия квалификационной категории у 
педагогического работника в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком, а 
также в период длительной болезни, в период нахождения в длительных отпусках, 
предоставляемых в соответствии со ст. 335 ТК РФ и ст. 47 Федерального закона № 273- 
ФЗ или прохождения военной службы в рядах вооруженных сил России, по заявлению 
такого работника при выходе на работу ему сохраняется уровень оплаты труда по ранее 
имевшейся квалификационной категории до прохождения аттестации в установленном 
порядке, но не более, чем на один год после выхода на работу.

10.5.11. В случае истечения срока действия квалификационной категории (первой 
или высшей), в том числе, истечения срока действия первой квалификационной 
категории при подаче заявления о прохождении аттестации в целях установления 
высшей квалификационной категории, работнику сохраняется уровень оплаты труда с 
учетом имевшейся квалификационной категории до даты принятия решения 
аттестационной комиссией о присвоении квалификационной категории или решения о 
несоответствии требованиям, предъявляемым к высшей (первой) квалификационной 
категории.

Положения настоящего пункта применяются в случае, если заявление о 
прохождении аттестации в целях установления квалификационной категории подано 
педагогическим работником до даты истечения срока действия ранее установленной 
квалификационной категории. Уровень оплаты труда с учетом имевшейся 
квалификационной категории сохраняется на период рассмотрения заявления 
педагогического работника аттестационной комиссией и принятия решения по 
результатам аттестационных процедур.

10.5.12. В случае истечения срока действия квалификационной категории 
работника, которому до пенсии по старости по общим основаниям в соответствии с
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требованиями, установленными федеральным законодательством или в соответствии с 
подпунктом 6 пункта 1 статьи 32 Федерального закона от 28.12.2013 № 400-ФЗ «О 
страховых пенсиях» осталось не более одного года, по заявлению такого работника ему 
сохраняется уровень оплаты труда по ранее имевшейся квалификационной категории. 
При этом, в случае продления педагогической деятельности после достижения возраста, 
предоставляющего право на пенсию, квалификационная категория не сохраняется и 
аттестация таких педагогических работников осуществляется на общих основаниях в 
установленном порядке.

10.5.13. При возобновлении работником педагогической деятельности, прерванной 
в связи с уходом на пенсию по любым основаниям, в случае истечения срока действия 
квалификационной категории после увольнения, допускается устанавливать уровень 
оплаты труда для таких работников по ранее имевшейся квалификационной категории 
до прохождения аттестации в установленном порядке, но не более, чем на шесть 
месяцев после возобновления педагогической деятельности.

10.5.14. Установленная квалификационная категория учитывается при работе в 
данной должности в образовательных организациях, независимо от их типов или видов.

10.5.15. В случае, если срок действия присвоенной высшей (первой) 
квалификационной категории «по конкретной аттестуемой должности» не истек, а 
педагогический работник по любым основаниям работает по другой новой должности, 
по которой совпадают профили преподаваемых предметов (курсов, дисциплин), 
профили деятельности, то такая квалификационная категория учитывается как 
основание для аттестации в установленном порядке на высшую или первую 
квалификационную категорию по новой должности соответственно.

10.5.16. Результаты участия обучающихся и воспитанников педагогических 
работников во всероссийских, международных олимпиадах, конкурсах, соревнованиях 
могут учитываться только для оценки педагогических работников, деятельность 
которых связана с направлениями педагогической работы, по которым такие 
мероприятия проводятся.

Отсутствие объективных возможностей участия обучающихся в указанных 
мероприятиях не может ограничивать доступ педагогических работников к получению 
высшей квалификационной категории, если уровень их квалификации соответствует 
остальным требованиям, предъявляемым к этой квалификационной категории.

10.5.17. Участие работников в аттестационных процедурах, в том числе, вне места 
проживания работника обеспечивается работодателем за счет средств образовательной 
организации. Данное положение учитывается при разработке и подписании 
коллективного договора.

10.6. Стороны рекомендуют предусматривать в коллективном договоре положения, 
связанные с сохранением за педагогическими работниками условий оплаты труда с 
учетом имевшихся квалификационных категорий по истечении сроков их действия, в 
следующих случаях:

а) после выхода на работу из отпуска по уходу за ребенком до достижения им 
возраста трех лет - не менее чем на один год;

б) до возникновения права для назначения страховой пенсии по старости, а также 
до наступления срока ее назначения досрочно (приложение N 7 к Федеральному закону 
от 28 декабря 2013 г. № 400-ФЗ "О страховых пенсиях" в редакции Федерального закона 
от 3 октября 2018 г. № 350) - не менее чем за один год;

в) по окончании длительной болезни, длительного отпуска, предоставляемого до 
одного года, - не более чем на один год;
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г) в случае истечения срока действия квалификационной категории после подачи 
заявления в аттестационную комиссию - на период до принятия аттестационной 
комиссией решения об установлении (отказе в установлении) квалификационной 
категории;

д) при наступлении чрезвычайных ситуаций, в том числе по санитарно- 
эпидемиологическим основаниям, возобновлении педагогической деятельности после 
выхода на пенсию, при переходе в другую образовательную организацию в связи с 
сокращением численности или штата работников или при ликвидации образовательной 
организации, иных периодов, объективно препятствующих реализации права 
работников на прохождение аттестации, - не менее чем на 6 месяцев;

е) производить оплату труда педагогических работников с учетом имеющейся 
квалификационной категории за выполнение педагогической работы по должности с 
другим наименованием, по которой не установлена квалификационная категория, в 
случаях, предусмотренных в приложении №1 к Соглашению, а также в других случаях, 
если по выполняемой работе совпадают профили работы (деятельности);

Конкретный срок сверх указанного выше, на который оплата труда сохраняется с 
учетом имевшейся квалификационной категории, определяется коллективным 
договором.

10.7. Уровень оплаты труда с учетом имеющейся квалификационной категории по 
другой должности устанавливается руководителем образовательной организации на 
основании заявления работника в соответствии с условиями, определенными настоящим 
Договором, территориальным отраслевым соглашением (при его наличии).

10.8. «Стороны» договорились, что в случае введения режима повышенной 
готовности или чрезвычайной ситуации, в целях социальной защиты, за 
педагогическими работниками, у которых в период действия режима повышенной 
готовности истекают сроки действия квалификационных категорий, сохраняются 
условия оплаты труда до окончания режима повышенной готовности с учётом 
установленной им ранее квалификационной категории.

При этом образовательная организация обеспечивает в период действия режима 
повышенной готовности или чрезвычайной ситуации возможность и условия 
проведения аттестации педагогических работников, не имеющих квалификационной 
категории либо имеющих первую квалификационную категорию, пожелавших пройти 
аттестацию на первую или высшую квалификационную категорию, с использованием 
информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" и соблюдением санитарно- 
гигиенических и профилактических мер.

XI. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ, ЛЬГОТЫ, КОМПЕНСАЦИИ.

11 1 СТОРОНЫ исходят из того, что:
11.1.1. Работники подведомственной Департаменту образования и молодежной 

политики организации пользуются льготами и компенсациями, установленными 
законодательством Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа -  
Югры для районов Крайнего Севера и приравненных к ним местностям.

11.1.2. Освобождают педагогических работников образовательной организации, 
участвующих по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведе­
нии единого государственного экзамена в рабочее время, от основной работы на период 
проведения единого государственного экзамена (ЕГЭ) с сохранением за ними места ра­
боты (должности), средней заработной платы на время исполнения ими указанных обя­
занностей.
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За счёт средств, выделяемых на финансовое обеспечение выполнения муници­
пального задания, педагогическим работникам, участвующим в проведении ЕГЭ, вы­
плачивается компенсация за работу по подготовке и проведению единого государствен­
ного экзамена, размер и порядок выплаты которой устанавливаются субъектом Россий­
ской Федерации.

За счёт бюджетных ассигнований бюджета субъекта Российской Федерации, выде­
ляемых на проведение ГИА, педагогическим работникам, участвующим в проведении 
государственной итоговой аттестации, выплачивается компенсация за работу по подго­
товке и проведению ГИА, размер и порядок выплаты которой устанавливаются субъек­
том Российской Федерации.

11.1.3. Компенсация расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов 
коммунальных услуг предоставляется категориям лиц, определенных Законом Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры от 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации 
расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
педагогическим работникам образовательных организаций, а также иным категориям 
граждан, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и поселках 
городского типа Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры». Компенсация 
предоставляется с учетом членов семей, проживающих совместно с гражданами, 
относящимися к категориям, указанным в пункте 1 статьи 1 Закона Законом Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры от 23.12.2011 № 129-оз «О компенсации 
расходов на оплату жилого помещения и отдельных видов коммунальных услуг 
педагогическим работникам образовательных организаций, а также иным категориям 
граждан, проживающим и работающим в сельских населенных пунктах и поселках 
городского типа Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры», в размере 100 
процентов фактически понесенных ими расходов на оплату:

1) жилого помещения, включая плату за пользование жилым помещением (плату 
за наем), содержание и ремонт жилого помещения (плату за услуги и работы по 
управлению многоквартирным домом, содержанию и текущему ремонту общего 
имущества в многоквартирном доме);

2) отопления (теплоснабжения), в том числе поставок твердого топлива, при 
наличии в жилых помещениях печного отопления;

3) электроснабжения.
Расходы на оплату поставок твердого топлива компенсируются по ценам, 

действующим в соответствующем муниципальном образовании автономного округа, и 
нормативу годового потребления твердого топлива, установленному на территории 
Законом Ханты-Мансийского автономного округа -  Югры.

11.1.4. Работники организации, расположенной на территории Нефтеюганского 
района имеют право на оплачиваемый один раз в два года за счет средств работодателя 
проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах территории Российской 
Федерации любым видом транспорта, в том числе личным (за исключением такси), а 
также на оплату стоимости провоза багажа весом до 30 килограммов.

Компенсация расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту ис­
пользования отпуска и обратно осуществляется в соответствии с решением Думы 
Нефтеюганского района от 10.02.2016 № 689 «Об утверждении положения о гарантиях и 
компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе -  Югре, 
работающих в органах местного самоуправления и муниципальных учреждениях 
Нефтеюганского района».
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Право на компенсацию указанных расходов возникает у работника только по месту 
основной работы, одновременно с правом на получение ежегодного оплачиваемого от­
пуска за первый год работы в данной организации.

Работодатели также оплачивают стоимость проезда к месту использования отпуска 
и обратно и провоза багажа неработающим членам семьи работника (неработающему 
супругу, несовершеннолетним детям до 18 лет, в том числе детям, достигшим возраста 
18 лет в период между окончанием обучения в общеобразовательной организации (по 
очной форме обучения) и поступлением в том же календарном году в учебное заведение 
для получения профессионального образования (очное обучение), а также детям, не до­
стигшим возраста 23 лет, обучающимся на дневных отделениях высших и средних 
учебных заведений) независимо от времени использования отпуска.

Оплата стоимости проезда работника личным транспортом к месту использования 
отпуска и обратно производится по наименьшей стоимости проезда кратчайшим путем.

11.1.5. Педагогические работники образовательной организации в порядке, уста­
новленном законодательством, пользуются правом на получение пенсии за выслугу лет 
до достижения ими пенсионного возраста.

11.1.6. Педагогические работники имеют право на длительный отпуск сроком до 
одного года, не реже, чем через каждые десять лет непрерывной педагогической работы 
в порядке, установленном федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере образования.

11.1.7. В соответствие с решением Думы Нефтеюганского района от 26.02.2014 го­
да № 460 «О гарантиях и компенсациях для лиц, работающих в организациях, финанси­
руемых из бюджета Нефтеюганского района», работнику образовательной организации 
и членам его семьи, в случае переезда к новому месту жительства в другую местность, 
в связи с расторжением трудового договора по любым основаниям (в том числе, в слу­
чае смерти работника), за исключением увольнения за виновные действия, оплачивается 
стоимость проезда по фактическим расходам и стоимость провоза багажа из расчета не 
свыше пяти тонн на семью по фактическим расходам, но не свыше тарифов, предусмот­
ренных для перевозок железнодорожным транспортом. Данное право сохраняется в те­
чение шести месяцев со дня расторжения работником трудового договора.

Оплата стоимости проезда и провоза багажа в случае переезда к новому месту жи­
тельства в другую местность производится также пенсионерам по старости, пенсионе­
рам по инвалидности, имеющим стаж работы не менее десяти лет в учреждении, финан­
сируемом из бюджета Нефтеюганского района, и уволившимся из этого учреждения в 
связи с выходом на пенсию.

11.1.8. Гарантии и компенсации, предусмотренные пунктом 11.1.7, предоставляют­
ся работнику один раз за все время работы на территории Нефтеюганского района и 
только по основному месту работы.

11.1.9. Педагогические работники имеют право на дополнительное профессио­
нальное образование по профилю педагогической деятельности не реже, чем один раз в 
три года. Финансирование таких мероприятий осуществляется за счет средств работода­
теля.

11.1.10. При реализации работником права на дополнительное профессиональное 
образование не реже, чем один раз в три года с отрывом от работы, за ним сохраняется 
место работы (должность) и средняя заработная плата по основному месту работы. В 
случае получения дополнительного профессионального образования в другой местности 
производится оплата командировочных расходов в порядке и размерах, которые 
определяются в коллективном договоре.
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11.1.11. Работникам, в соответствии со статьями 173 и 174 Трудового кодекса РФ, 
обучающимся по заочной форме обучения в образовательных организациях высшего и 
среднего профессионального образования, имеющих государственную аккредитацию, 
при получении образования соответствующего уровня впервые, один раз в учебном го­
ду, оплачивается стоимость проезда к месту нахождения соответствующего учебного 
заведения и обратно.

11.2. Для обеспечения социальной защищённости работников организации, членов 
их семей и неработающих пенсионеров устанавливаются выплаты социального характе­
ра:

11.2.1. Единовременное денежное вознаграждение работникам, при прекращении 
трудовых отношений и выходе на пенсию, имеющим стаж работы не менее пятнадцати 
лет в образовательных организациях, расположенных на территории Ханты- 
Мансийского автономного округа -  Югры. Выплата производится в течение финансово­
го года после наступления события.

Вознаграждения выплачиваются в следующих размерах:
- по должностям категории «Руководители» и «Специалисты» педагогический пер­

сонал) -  в размере 25 произведений ставки заработной платы и базового коэффициента 
без учета районного коэффициента и процентной надбавки к заработной плате;

- по должностям категории «Специалисты» (специалисты, деятельность которых не 
связана с образовательной деятельностью) -  в размере не менее 17 произведений ставки 
заработной платы и базового коэффициента без учета районного коэффициента и про­
центной надбавки к заработной плате;

- по должностям категории «Служащие» - не менее 15 произведений ставки зара­
ботной платы и базового коэффициента без учета районного коэффициента и процент­
ной надбавки к заработной плате;

- по должностям категории «Рабочие» - не менее 10 произведений ставки заработ­
ной платы и базового коэффициента без учета районного коэффициента и процентной 
надбавки к заработной плате;

11.2.2. Выплата работающим юбилярам, которым исполняется 50 и 55 лет, а также 
в последующем каждые пять лет, проработавшим в сфере образования Нефтеюганского 
района не менее 15 лет в размере 10 000 рублей. Выплата производится в течение фи­
нансового года после наступления события.

Для получения выплаты работник предоставляет руководителю организации:
- заявление о предоставлении выплаты;
- заверенную надлежащим образом копию паспорта.
11.2.3. Материальную помощь в случае смерти близких родственников (супруг(а), 

родители, дети) в размере 10 000 рублей. Выплата производится в течение финансового 
года после наступления события.

Для получения материальной помощи в случае смерти близких родственников (су- 
пруг(а), родители, дети) работник предоставляет руководителю организации:

- заявление о предоставлении выплаты;
- копию документа, подтверждающую степень родства с покойным;
- копию свидетельства о смерти.
Копии документов заверяются кадровой службой организации при предъявлении 

оригиналов документов.
11.2.4. Материальную помощь близким родственникам (супруг(а), родители, дети) 

в размере 10 000 рублей. Выплата производится в течение финансового года после 
наступления события.
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Для получения материальной помощи близким родственникам (супруг(а), родите­
ли, дети)в случае смерти работника один их его близких в порядке (супруг(а), родители, 
дети) предоставляет руководителю организации:

- заявление о предоставлении выплаты;
- копию документа, подтверждающую степень родства с покойным;
- копию свидетельства о смерти.
Копии документов заверяются кадровой службой организации при предъявлении 

оригиналов документов.
11.2.5. Материальную помощь неработающим пенсионерам, проработавшим в сфе­

ре образования Нефтеюганского района не менее 15 лет и прекратившим трудовую дея­
тельность в связи с выходом на пенсию, 1 раз в год ко Дню Учителя (Дню дошкольного 
работника) в размере 4 000 рублей. Выплата производится в течение финансового года 
после наступления события.

Для получения материальной помощи неработающий пенсионер предоставляет ру­
ководителю учреждения:

- заявление о предоставлении материальной помощи;
- копию трудовой книжки;
- реквизиты для перечисления выплаты.
Копия трудовой книжки заверяется кадровой службой организации при предъявле­

нии оригинала документа.
11.2.6. Оплата проезда по фактическим расходам к месту погребения близких род­

ственников (супруг(а), родители, дети) в пределах Российской Федерации. Выплата 
производится в течение финансового года после наступления события.

Для оплаты проезда работник предоставляет руководителю организации:
- заявление об оплате проезда;
- копию документа, подтверждающую степень родства с покойным;
- копию свидетельства о смерти;
- оригиналы проездных документов.
Копия документов заверяются кадровой службой организации при предъявлении 

оригиналов документов.
11.3. Порядок и условия выплат социального характера, предусмотренные 

подпунктами 11.2.1-11.2.6 настоящего пункта, устанавливаются положением об уста­
новлении системы оплаты труда работников муниципальных бюджетных и автономных 
образовательных организаций, подведомственных департаменту образования и моло­
дежной политики Нефтеюганского района, утвержденного постановлением администра­
ции Нефтеюганского района от 27.07.2017 № 1242-па-нпа.

11.4. Финансирование расходов, направляемых на выплаты социального характера, 
осуществляется за счет средств бюджета Нефтеюганского района.

11.4. СТОРОНЫ выражают намерения продолжить работу по выработке 
предложений, касающихся:

11.4.1. Разработки мер социальной поддержки педагогическим работникам.
11.4.2. Сохранения существующего уровня прав и гарантий в сфере 

предоставления льгот по оплате жилья и коммунальных услуг работникам 
образовательной организации.

11.4.3. Поддержки молодых специалистов в отрасли.
11.4.4. Содействия в предоставлении служебных жилых помещений и мест в об­

щежитиях работникам образовательной организации на период трудовых отношений.
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11.4.5. Реализации права педагогических работников на получение субсидий на 
приобретение жилых помещений в рамках реализации жилищных программ автономно­
го округа.

11.5. СТОРОНЫ договорились:
11.5.1. Не предпринимать каких-либо мер, которые непосредственно или косвен­

ным образом могут привести к ухудшению социальных гарантий и мер социальной под­
держки педагогических работников, в том числе принятие актов, усложняющих получе­
ние таких гарантий и реализацию мер поддержки.

11.5.2. Осуществлять контроль за предоставлением социальных гарантий и реали­
зацией мер социальной поддержки педагогических работников.

Осуществлять контроль за предоставлением и возмещением коммунальных льгот 
педагогическим работникам и неработающим пенсионерам системы образования в 
соответствии с федеральным и окружным законодательством.

11.5.3. Экономия как бюджетных, так и средств, полученных от
предпринимательской и иной приносящей доход деятельности, в соответствии с 
коллективным договором, может направляться на:

- установление дополнительных выплат стимулирующего характера, улучшение 
условий труда и быта, удешевление стоимости общественного питания, организацию 
отдыха работников, их семей, мероприятия по охране здоровья и другие социальные 
нужды работников и их детей;

- укрепление материально-технической базы, содержание зданий и сооружений, 
капитальный ремонт, благоустройство территорий и другие производственные нужды.

11.5.4. Не допускать случаев направления работодателем педагогических 
работников образовательной организации на повышение квалификации 
(дополнительное профессиональное образование) и переподготовку с отрывом от 
основной работы без возмещения им командировочных расходов.

11.5.5. При формировании предложений к проекту бюджета Нефтеюганского райо­
на на очередной плановый период учитывать средства, необходимые для проведения 
вакцинации и ежегодных обязательных профилактических медицинских осмотров 
работников.

XII. ГАРАНТИИ ПРАВ ПРОФСОЮЗНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ И ЧЛЕНОВ
ПРОФСОЮЗА

12.1. Права и гарантии деятельности первичной профсоюзной организации
определяются ТК РФ, Федеральным законом от 12.01.1996 № 10-ФЗ «О
профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными законами 
Российской Федерации, Уставом Профсоюза работников народного образования и 
науки Российской Федерации и реализуются с учетом Генерального соглашения между 
общероссийскими объединениями профсоюзов, общероссийскими объединениями 
работодателей и Правительством России, иных соглашений, устава организации, 
коллективного договора.

12.2. СТОРОНЫ подтверждают, что работодатель и его полномочные 
представители обязаны:

12.2.1. Соблюдать права и гарантии профсоюзной организации, способствовать ее 
деятельности, не допуская ограничения установленных законом прав и гарантий 
профсоюзной деятельности и не препятствуя созданию и функционированию 
профсоюзной организации в образовательной организации.
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12.2.2. Предоставлять выборному профсоюзному органу организации, независимо 
от численности работников, бесплатно необходимые помещения (как минимум одно 
помещение), отвечающие санитарно-гигиеническим требованиям, обеспеченные 
отоплением и освещением, оборудованием, необходимым для работы самого 
выборного профсоюзного органа и проведения собраний работников, а также 
оргтехнику, средства связи, в том числе компьютерное оборудование, электронную 
почту и Интернет (при наличии данных видов связи у работодателя), и необходимые 
нормативные документы; в случаях, предусмотренных коллективным договором, 
обеспечивать охрану и уборку выделяемых помещений, безвозмездно предоставлять 
имеющиеся транспортные средства и создавать другие улучшающие условия для 
обеспечения деятельности выборного органа первичной профсоюзной организации.

12.2.3. Предоставлять профсоюзным органам по их запросам информацию, 
сведения и разъяснения по вопросам условий и охраны труда, заработной платы, другим 
социально-экономическим вопросам, жилищно-бытового обслуживания, работы 
предприятий общественного питания, условий проживания работников.

12.2.4. Обеспечивать при наличии письменных заявлений работников, являющихся 
членами Профсоюза, а также других работников -  не членов профсоюза, ежемесячное 
бесплатное перечисление с расчетного счета организации на расчетный счет 
профсоюзной организации средств в размере, установленном коллективным договором. 
Перечисление средств производится в полном объеме и одновременно с выдачей банком 
средств на заработную плату.

12.2.5. Содействовать профсоюзным органам в использовании отраслевых и 
местных информационных систем для широкого информирования работников о 
деятельности Профсоюза по защите социально-трудовых прав и профессиональных 
интересов работников.

12.3. СТОРОНЫ признают гарантии работников, избранных (делегированных) в 
состав профсоюзных органов и не освобожденных от основной работы, в том числе:

12.3.1. Работники, входящие в состав профсоюзных органов, не могут быть 
подвергнуты дисциплинарному взысканию (за исключением увольнения в качестве 
дисциплинарного взыскания) без предварительного согласия выборного профсоюзного 
органа, членами которого они являются, руководитель профсоюзных органов 
образовательной организации - без предварительного согласия вышестоящего 
профсоюзного органа в организации;

Перевод указанных профсоюзных работников на другую работу по инициативе 
работодателя не может производиться без предварительного согласия профсоюзного 
органа, членами которого они являются.

12.3.2. Члены выборных профсоюзных органов, не освобожденные от основной 
работы в организации, освобождаются от нее с сохранением среднего заработка на 
время участия в работе съездов, конференций, пленумов, президиумов, собраний, 
созываемых Профсоюзом. Условия освобождения и порядок оплаты времени участия в 
этих мероприятиях определяются коллективным договором.

12.3.3. В целях содействия развитию социального партнерства в образовательной 
организации при установлении системы оплаты труда, в соответствии с заключаемым 
коллективным договором, рекомендуется устанавливать работникам, в том числе, 
избранным (делегированным) в состав профсоюзных органов и не освобожденным от 
основной работы, установление дополнительных критериев оценки эффективности 
деятельности за выполнение социально-значимых функций, участие в социальном 
развитии образовательной организации, в том числе в управлении образовательной 
организацией.
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При установлении стимулирующих выплат рекомендуется учитывать выполнение 
работниками социально-значимых функций, участие в социальном развитии 
образовательной организации, в том числе в управлении образовательной организацией.

12.4. СТОРОНЫ признают гарантии освобожденных профсоюзных работников, 
избранных (делегированных) в состав профсоюзных органов:

12.4.1. Работникам, избранным (делегированным) на выборные должности в 
профсоюзные органы, предоставляется после окончания срока их полномочий прежняя 
работа (должность), а при ее отсутствии с письменного согласия работника другая 
равноценная работа (должность) у того же работодателя. При невозможности 
предоставления указанной работы (должности) в связи с ликвидацией организации либо 
отсутствием в организации соответствующей работы (должности), Профсоюз сохраняет 
за этим работником его средний заработок на период трудоустройства, но не свыше 
шести месяцев, а в случае учебы или переквалификации -  на срок до одного года. При 
отказе работника от предложенной соответствующей работы (должности) средний 
заработок за ним на период трудоустройства не сохраняется, если иное не установлено 
решением Профсоюза.

За освобожденными профсоюзными работниками сохраняется работа по 
совместительству, выполняемая ими в образовательной организации.

12.4.2. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками и штатными 
работниками профсоюзного органа социально-трудовых прав, гарантий и льгот, в 
соответствии с договором.

12.4.3. Работники, у  которых срок действия квалификационной категории, присво­
енной по результатам аттестации, истекает в период исполнения ими полномочий в со­
ставе выборного профсоюзного органа или в течение шести месяцев после их оконча­
ния, имеют право по их заявлению на установление уровня оплаты труда с учетом име­
ющейся квалификационной категории до прохождения ими аттестации в установлен­
ном порядке, но на период не более одного года по истечение срока их полномочий в 
составе выборного профсоюзного органа.

12.4.4. Сохранение за освобожденными профсоюзными работниками 
продолжительности ежегодного отпуска, предоставляемого по прежней работе, путем 
присоединения к основному отпуску дополнительного отпуска применительно к 
порядку, установленному для работников с ненормированным рабочим днем.

12.6. СТОРОНЫ рекомендуют:
12.6.1.Предусматривать в коллективном договоре дополнительные льготы и 

гарантии для членов выборного органа первичной профсоюзной организации:
- дополнительный оплачиваемый отпуск;
- производить доплаты (премирование) работникам, избранным в состав профсо­

юзных органов и не освобожденным от основной работы за выполнение дополнитель­
ных социально-значимых функций в развитии образовательной организации, т.е. 
работы, не входящей в должностные обязанности работника, в том числе, по защите 
социально-трудовых прав работников организации, разработке коллективного договора, 
контролю за его выполнением и так далее, а также доплаты руководителю выборного 
органа первичной профсоюзной организации в размерах, установленных коллективным 
договором;

- освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка для 
выполнения общественных обязанностей в интересах профсоюзной организации и на 
время краткосрочной профсоюзной учебы, участия в работе съездов, конференций, 
пленумов, президиумов, собраний, созываемых Профсоюзом;
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- работу в качестве председателя профсоюзной организации и члена ее выборного 
органа, внештатного правового и технического инспекторов труда признавать социально 
значимой для образовательной организации и учитывать при аттестации, поощрении и 
награждении работников.

XIII. КОНТРОЛЬ ЗА ВЫПОЛНЕНИЕМ ДОГОВОРА

13.1. Контроль за выполнением настоящего Договора на всех уровнях 
осуществляется сторонами Договора и их представителями, а также соответствующими 
органами по труду.

13.2. Текущий контроль за выполнением Договора осуществляет комиссия по 
регулированию социально-трудовых отношений.

13.3. Информация о выполнении настоящего Договора ежегодно рассматривается 
на общем собрании коллектива образовательной организации.

13.4. Представители Сторон несут ответственность за уклонение от участия в 
коллективных переговорах по заключению, изменению Договора, не предоставление 
информации, необходимой для ведения коллективных переговоров и осуществления 
контроля за соблюдением Договора, нарушение или невыполнение обязательств, 
предусмотренных Договором, другие противоправные действия (бездействия) в 
соответствии с федеральным законом.

13.5. Стороны договорились предпринимать все возможные усилия и действия для 
разрешения каких-либо вопросов, споров или разногласий, связанных с заключением, 
исполнением и прекращением настоящего Договора путем переговоров.

В случае, если какой-либо вопрос, спор или разногласие, связанные с настоящим 
Договором по результатам переговоров не могут быть разрешены соглашением Сторон, 
любая из Сторон вправе обратиться за содействием в любой компетентный орган, в со­
ответствии с законодательством Российской Федерации.

13.6. Настоящий договор составлен в двух экземплярах, имеющих равную юриди­
ческую силу, по одному для каждой из Сторон.

Директор Нефтеюганского районного 
муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения «Сентябрьская 
средняя общеобразовательная школа»

___________ Т.А.Сидорова
«_______» января 2022 г.

Председатель первичной профсоюзной 
организации Нефтеюганского районного 
муниципального общеобразовательного 
бюджетного учреждения «Сентябрьская 
средняя общеобразовательная школа»
_____________И.П.Груничева

«_______» января 2022 г.
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Приложение 1 
к коллективному договору

ПРАВИЛА ВНУТРЕННЕГО ТРУДОВОГО РАСПОРЯДКА РАБОТНИКОВ 
Нефтеюганского районного муниципального общеобразовательного бюджетного 

учреждения «Сентябрьская средняя общеобразовательная школа»

1. Общие положения
1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка работников школы (далее - 

Правила) разработаны в соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации, Федераль­
ным законом от 08.12.2020 г. № 407-ФЗ «О внесении изменений в Трудовой кодекс Российской 
Федерации в части регулирования дистанционной (удаленной) работы и временного перевода 
работника на дистанционную (удаленную) работу по инициативе работодателя в исключитель­
ных случаях», Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012г «Об образовании в Российской 
Федерации» с изменениями от 2 июля 2021 года, Приказом Министерства Здравоохранения 
Российской Федерации от 28 января 2021 г. N 29н «Об утверждении порядка проведения обяза­
тельных предварительных и периодических медицинских осмотров работников...», Постанов­
лением Правительства РФ № 466 от 14.05.2015г «О ежегодных основных удлиненных оплачи­
ваемых отпусках" с изменениями от 7 апреля 2017 года, Постановлением главного государ­
ственного санитарного врача РФ от 28 сентября 2020 года N 28 «Об утверждении санитарных 
правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспита­
ния и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодежи», а также Уставом общеобразова­
тельной организации и другими нормативными правовыми актами Российской Федерации, ре­
гламентирующими деятельность организаций, осуществляющих образовательную деятель­
ность. Правила утверждены в соответствии со статьей 190 ТК Российской Федерации.

1.2. Данные Правила внутреннего трудового распорядка в школе регламентируют поря­
док приёма, отказа в приеме на работу, перевода, отстранения и увольнения работников школы, 
основные права, обязанности и ответственность сторон трудового договора, режим работы и 
время отдыха, оплату труда, применяемые к работникам меры поощрения и взыскания, а также 
другие вопросы регулирования трудовых отношений.

1.3. Настоящие Правила способствуют эффективной организации работы трудового кол­
лектива организации, осуществляющей образовательную деятельность, рациональному исполь­
зованию рабочего времени, повышению качества и эффективности труда работников, укрепле­
нию трудовой дисциплины.

1.4. Данный локальный нормативный акт является приложением к Коллективному дого­
вору организации, осуществляющей образовательную деятельность.

1.5. Правила внутреннего трудового распорядка утверждает директор с учётом мнения 
Общего собрания трудового коллектива и по согласованию с профсоюзным комитетом.

1.6. Вопросы, связанные с применением Правил внутреннего трудового распорядка, ре­
шаются администрацией школы в пределах предоставленных ей прав самостоятельно, а в слу­
чаях, предусмотренных действующим законодательством, совместно или по согласованию с 
профсоюзным комитетом.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников, оплата труда
2.1. Порядок приема на работу

2.1.1. Работники реализуют свое право на труд путем заключения трудового договора о 
работе в данной организации, осуществляющей образовательную деятельность.

2.1.2. Трудовой договор заключается в письменной форме (ст.57 ТК РФ) путем составле­
ния и подписания сторонами единого правового документа, отражающего их согласованную 
волю по всем существенным условиям труда работника. Один экземпляр трудового договора 
хранится в организации, осуществляющей образовательную деятельность, другой - у работника.

2.1.3. При приеме на работу заключение срочного трудового договора допускается толь­
ко в случаях, предусмотренных статьями 58 и 59 Трудового кодекса Российской Федерации.
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При приеме на работу сотрудник обязан предъявить администрации школы:
- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за исключением случаев, 

если трудовой договор заключается впервые. Впервые принятым на работу сотрудникам не 
оформляются трудовые книжки в бумажном варианте (с 2021 года). Сведения об их трудовой 
деятельности вносятся в базу ПФР в электронном виде (ст.66.1 ТК РФ). Лица, имеющие бумаж­
ную трудовую по состоянию на 01.01.2021 года, вправе потребовать от работодателя, чтобы ее 
приняли и продолжали заполнять в соответствии со ст.66 ТК РФ.

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального (персонифици­
рованного) учета, в том числе в форме электронного документа;
документ воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную 
службу;

- документ об образовании и (или) о квалификации или наличии специальных знаний - 
при поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготовки;

справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо 
о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям, выданную в по­
рядке и по форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке и реализации государственной политики и норматив­
но-правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную 
с деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с Трудовым Кодексом, иным феде­
ральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся 
или подвергавшиеся уголовному преследованию;

- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному нака­
занию за потребление наркотических средств или психотропных веществ без назначения врача 
либо новых потенциально опасных психоактивных веществ, которая выдана в порядке и по 
форме, которые устанавливаются федеральным органом исполнительной власти, осуществля­
ющим функции по выработке и реализации государственной политики и нормативно­
правовому регулированию в сфере внутренних дел, - при поступлении на работу, связанную с 
деятельностью, к осуществлению которой в соответствии с федеральными законами не допус­
каются лица, подвергнутые административному наказанию за потребление наркотических 
средств или психотропных веществ без назначения врача либо новых потенциально опасных 
психоактивных веществ, до окончания срока, в течение которого лицо считается подвергнутым 
административному наказанию;

- заключение о предварительном медицинском осмотре (статья 49 пункт 9 Федерального 
закона № 273-ФЗ от 29.12.2012г "Об образовании в Российской Федерации"). При проведении 
предварительного осмотра работника (лица, поступающего на работу) учитываются результаты 
ранее проведенных (не позднее одного года) предварительного или периодического осмотра, 
диспансеризации, иных медицинских осмотров, подтвержденных медицинскими документами, 
в том числе полученных путем электронного обмена между медицинскими организациями, за 
исключением случаев выявления у него симптомов и синдромов заболеваний, свидетельствую­
щих о наличии медицинских показаний для повторного проведения исследований либо иных 
медицинских мероприятий в рамках предварительного или периодического осмотра. Медицин­
ские организации, проводящие предварительные или периодические осмотры, вправе получать 
необходимую информацию о состоянии здоровья работника или лица, поступающего на работу, 
с использованием медицинской информационной системы из медицинской организации, к ко­
торой работник прикреплен для медицинского обслуживания. Лицо, поступающее на работу, 
вправе предоставить выписку из медицинской карты пациента, получающего медицинскую по­
мощь в амбулаторных условиях (медицинскую карту), медицинской организации, к которой он 
прикреплен для медицинского обслуживания, с результатами диспансеризации (при наличии);

- справку из учебного заведения о прохождении обучения (для лиц, обучающихся по об­
разовательным программам высшего образования).

2.1.4. Лица, принимаемые на работу в школу, требующую специальных знаний (педаго­
гические, медицинские) в соответствии с требованиями Тарифно-квалификационных характе­
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ристик (ТКХ) или с Единым тарифно-квалификационным справочником, утвержденными Про­
фессиональными стандартами обязаны предъявить документы, подтверждающие образователь­
ный уровень и профессиональную подготовку.

2.1.4.1. Право на занятия педагогической деятельности имеют лица:
- имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие квалифи­

кационным требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) профессио­
нальным стандартам, если иное не установлено Федеральным законом «Об образовании в Рос­
сийской Федерации» от 29.12.2012 №273-ФЗ;

- лица, обучающиеся по образовательным программам высшего образования по специ­
альностям и направлениям подготовки "Образование и педагогические науки" и успешно про­
шедшие промежуточную аттестацию не менее чем за три года обучения, допускаются к заня­
тию педагогической деятельностью по основным общеобразовательным программам.

2.1.4.2. К занятию педагогической деятельностью по дополнительным общеобразова­
тельным программам допускаются лица, обучающиеся по образовательным программам выс­
шего образования по специальностям и направлениям подготовки, соответствующим направ­
ленности дополнительных общеобразовательных программ, и успешно прошедшие промежу­
точную аттестацию не менее чем за два года обучения. Соответствие образовательной про­
граммы высшего образования направленности дополнительной общеобразовательной програм­
мы определяется работодателем.

2.1.5. Прием на работу в организацию, осуществляющую образовательную деятельность, 
без предъявления перечисленных документов не допускается. Вместе с тем, администрация 
школы не вправе требовать от работника предъявления документов, помимо предусмотренных 
законодательством, например, характеристики с прежнего места работы, справки о жилищных 
условиях и т.д.

2.1.6. Прием на работу оформляется приказом директора школы, изданным на основании 
заключенного трудового договора. Содержание приказа должно соответствовать условиям за­
ключенного трудового договора. Приказ о приеме на работу объявляется работнику под рос­
пись в трехдневный срок со дня фактического начала работы. По требованию работника дирек­
тор организации, осуществляющей образовательную деятельность, обязан выдать ему надле­
жаще заверенную копию указанного приказа.

2.1.7. При приеме на работу (до подписания трудового договора) директор школы обязан 
ознакомить работника под роспись с настоящими Правилами, Уставом, должностной инструк­
цией, инструкциями по охране труда и пожарной безопасности, иными локальными норматив­
ными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника, коллектив­
ным договором.

2.1.8. При заключении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть 
предусмотрено условие об испытании работника в целях проверки его соответствия поручае­
мой работе. Отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что работник 
принят на работу без испытания. В период испытания на работника распространяются положе­
ния трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы тру­
дового права, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов.

Испытание при приеме на работу не устанавливается для:
- беременных женщин и женщин, имеющих детей в возрасте до полутора лет;
- лиц, получивших среднее профессиональное образование или высшее образование по 

имеющим государственную аккредитацию образовательным программам и впервые поступаю­
щих на работу по полученной специальности в течение одного года со дня получения профес­
сионального образования соответствующего уровня;

- лиц, приглашенных на работу в порядке перевода от другого работодателя по согласо­
ванию между работодателями;

- лиц, которым не исполнилось 18 лет;
- иных лиц в случаях, предусмотренных ТК РФ, иными федеральными законами, коллек­

тивным договором.

53



2.1.9. Срок испытания не может превышать трех месяцев, а для заместителей директора 
школы, главного бухгалтера, руководителей филиалов и иных обособленных структурных под­
разделений учреждения — шести месяцев, если иное не установлено федеральным законом. 
При заключении трудового договора на срок от двух до шести месяцев испытание не может 
превышать двух недель. В срок испытания не засчитываются период временной нетрудоспо­
собности работника и другие периоды, когда он фактически отсутствовал на работе.

2.1.10. При неудовлетворительном результате испытания директор школы имеет право 
до истечения срока испытания расторгнуть трудовой договор с работником, предупредив его об 
этом в письменной форме не позднее, чем за три дня с указанием причин, послуживших осно­
ванием для признания этого работника не выдержавшим испытание. Решение работодателя ра­
ботник имеет право обжаловать в суд. При неудовлетворительном результате испытания рас­
торжение трудового договора производится без учета мнения соответствующего профсоюзного 
органа и без выплаты выходного пособия.

2.1.11. Если срок испытания истек, а работник продолжает работу, то он считается вы­
державшим испытание и последующее расторжение трудового договора допускается только на 
общих основаниях. Если в период испытания работник придет к выводу, что предложенная ему 
работа не является для него подходящей, то он имеет право расторгнуть трудовой договор по 
собственному желанию, предупредив об этом директора организации, осуществляющей обра­
зовательную деятельность, в письменной форме за три дня.

2.1.12. Трудовой договор вступает в силу со дня его подписания работником и директо­
ром школы. Работник обязан приступить к исполнению трудовых обязанностей со дня, опреде­
ленного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день начала работы, то 
работник должен приступить к работе на следующий рабочий день после вступления договора 
в силу. Если работник не приступил к работе в день начала работы, то работодатель имеет пра­
во аннулировать трудовой договор. Аннулированный трудовой договор считается незаключен­
ным.

2.1.13. Трудовая книжка установленного образца является основным документом о тру­
довой деятельности и трудовом стаже работника (ст.66 ТК РФ). На всех работников школы, 
проработавших более 5 дней и в случае, когда работа в данной организации, осуществляющей 
образовательную деятельность, является основной, оформляется трудовая книжка в соответ­
ствии с требованиями Инструкции по заполнению трудовых книжек.

2.1.14. В трудовую книжку вносятся сведения о работнике, выполняемой им работе, пе­
реводах на другую постоянную работу и об увольнении работника, а также основания прекра­
щения трудового договора и сведения о награждениях за успехи в работе. Сведения о взыска­
ниях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, когда дисциплинарным взыска­
нием является увольнение. По желанию работника сведения о работе по совместительству вно­
сятся в трудовую книжку по месту основной работы на основании документа, подтверждающе­
го работу по совместительству.

2.1.15. Оформление трудовой книжки работнику осуществляется работодателем в при­
сутствии работника не позднее недельного срока со дня приема на работу. Все записи о выпол­
няемой работе, переводе на другую постоянную работу, квалификации, увольнении, а также о 
награждении вносятся в трудовую книжку на основании соответствующего приказа директора 
не позднее недельного срока, а при увольнении — в день увольнения и должны точно соответ­
ствовать тексту приказа.

2.1.16. С каждой вносимой в трудовую книжку записью о выполняемой работе, переводе 
на другую постоянную работу и увольнении директор школы обязан ознакомить ее владельца 
под роспись в его личной карточке, в которой повторяется запись, внесенная в трудовую книж­
ку.

2.1.17. Работодатель также формирует в электронном виде основную информацию о 
трудовой деятельности и трудовом стаже каждого работника (далее - сведения о трудовой дея­
тельности) и представляет ее в порядке, установленном законодательством Российской Федера­
ции об индивидуальном (персонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного
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страхования, для хранения в информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Феде­
рации.

2.1.18. В сведения о трудовой деятельности включаются информация о работнике, месте 
его работы, его трудовой функции, переводах работника на другую постоянную работу, об 
увольнении работника с указанием основания и причины прекращения трудового договора, 
другая предусмотренная Трудовым Кодексом Российской Федерации (далее -  Кодекс), иным 
федеральным законом информация.

2.1.19. В случаях, установленных Кодексом, при заключении трудового договора лицо, 
поступающее на работу, предъявляет работодателю сведения о трудовой деятельности вместе с 
трудовой книжкой или взамен ее. Сведения о трудовой деятельности могут использоваться 
также для исчисления трудового стажа работника, внесения записей в его трудовую книжку (в 
случаях, если в соответствии с Кодексом, иным федеральным законом на работника ведется 
трудовая книжка) и осуществления других целей в соответствии с законами и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации.

2.1.20. Лицо, имеющее стаж работы по трудовому договору, может получать сведения о 
трудовой деятельности:

- у работодателя по последнему месту работы (за период работы у данного работодателя) 
на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в форме электронного докумен­
та, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью (при ее наличии у ра­
ботодателя);

- в многофункциональном центре предоставления государственных и муниципальных 
услуг на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом;

- в Пенсионном фонде Российской Федерации на бумажном носителе, заверенные 
надлежащим образом, или в форме электронного документа, подписанного усиленной квали­
фицированной электронной подписью;

- с использованием единого портала государственных и муниципальных услуг в форме 
электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной подписью.

2.1.21. Работодатель обязан предоставить работнику (за исключением случаев, если в со­
ответствии с Кодексом, или иным федеральным законом на работника ведется трудовая книж­
ка) сведения о трудовой деятельности за период работы у данного работодателя способом, ука­
занным в заявлении работника (на бумажном носителе, заверенные надлежащим образом, или в 
форме электронного документа, подписанного усиленной квалифицированной электронной 
подписью (при ее наличии у работодателя), поданном в письменной форме или направленном в 
порядке, установленном работодателем, по адресу электронной почты работодателя:

- в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого заявления;
- при увольнении в день прекращения трудового договора.
2.1.22. В случае выявления работником неверной или неполной информации в сведениях 

о трудовой деятельности, представленных работодателем для хранения в информационных ре­
сурсах Пенсионного фонда Российской Федерации, работодатель по письменному заявлению 
работника обязан исправить или дополнить сведения о трудовой деятельности и представить их 
в порядке, установленном законодательством Российской Федерации об индивидуальном (пер­
сонифицированном) учете в системе обязательного пенсионного страхования, для хранения в 
информационных ресурсах Пенсионного фонда Российской Федерации.

2.1.23. Трудовые книжки работников хранятся в образовательной организации как доку­
менты строгой отчетности. Трудовая книжка и личное дело директора школы хранится в орга­
нах управления образованием.

2.1.24. На каждого работника школы ведется личное дело, состоящее из заверенной ко­
пии приказа о приеме на работу, копии документа об образовании и профессиональной подго­
товке, медицинского заключения об отсутствии противопоказаний к работе в организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, документов, предъявляемых при приеме на 
работу вместо трудовой книжки, аттестационного листа. Здесь же хранится один экземпляр 
письменного трудового договора.
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2.1.25. Директор организации, осуществляющей образовательную деятельность, вправе 
предложить работнику заполнить листок по учету кадров, автобиографию для приобщения к 
личному делу, вклеить фотографию в личное дело.

2.1.26. Личное дело работника хранится в образовательной организации, в том числе и 
после увольнения, до 50 лет.

2.2. Отказ в приеме на работу
2.2.1. Не допускается необоснованный отказ в заключение трудового договора. Какое бы 

то ни было прямое или косвенное ограничение прав или установление прямых или косвенных 
преимуществ при заключении трудового договора в зависимости от пола, расы, цвета кожи, 
национальности, языка, происхождения, имущественного, семейного, социального и должност­
ного положения, возраста, места жительства (в том числе наличия или отсутствия регистрации 
по месту жительства или пребывания), отношения к религии, убеждений, принадлежности или 
непринадлежности к общественным объединениям или каким-либо социальным группам, а 
также других обстоятельств, не связанных с деловыми качествами работников, не допускается, 
за исключением случаев, в которых право или обязанность устанавливать такие ограничения 
или преимущества предусмотрены федеральными законами.

2.2.2. К педагогической деятельности допускаются лица, имеющие среднее профессио­
нальное или высшее образование и отвечающие квалификационным требованиям, указанным в 
квалификационных справочниках, и (или) профессиональных стандартах.

2.2.3. К педагогической деятельности не допускаются лица:
а) лишенные права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с всту­

пившим в законную силу приговором суда;
б) имеющие или имевшие судимость, подвергавшиеся уголовному преследованию (за 

исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по реабилити­
рующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую организацию, оказыва­
ющую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), половой неприкосно­
венности и половой свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населе­
ния и общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности государ­
ства, мира и безопасности человечества, а также против общественной безопасности, за исклю­
чением случаев, предусмотренных пунктом 2.2.4. настоящих Правил;

в) имеющие неснятую или непогашенную судимость за иные умышленные тяжкие и 
особо тяжкие преступления, не указанные в пункте б);

г) признанные недееспособными в установленном федеральным законом порядке;
д) имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым федеральным ор­

ганом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной поли­
тики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения.

2.2.4. Лица из числа указанных в пункте б), имевшие судимость за совершение преступ­
лений небольшой тяжести и преступлений средней тяжести против жизни и здоровья, свободы, 
чести и достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую ор­
ганизацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), се­
мьи и несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ консти­
туционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а также про­
тив общественной безопасности, и лица, уголовное преследование в отношении которых по об­
винению в совершении этих преступлений прекращено по не реабилитирующим основаниям, 
могут быть допущены к педагогической деятельности при наличии решения комиссии по делам 
несовершеннолетних и защите их прав, созданной высшим исполнительным органом государ­
ственной власти субъекта Российской Федерации, о допуске их к педагогической деятельности.

2.2.5. Запрещается отказывать в заключение трудового договора женщинам по мотивам, 
связанным с беременностью или наличием детей.

2.2.6. Запрещается отказывать в заключение трудового договора работникам, пригла­
шенным в письменной форме на работу в порядке перевода от другого работодателя, в течение 
одного месяца со дня увольнения с прежнего места работы.
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2.2.7. По письменному требованию лица, которому отказано в заключение трудового до­
говора, директор школы обязан сообщить причину отказа в письменной форме в срок не позд­
нее чем в течение семи рабочих дней со дня предъявления такого требования. Отказ в заключе­
ние трудового договора может быть обжалован в судебном порядке.

2.3. Перевод работника на другую работу
2.3.1. Изменение определенных сторонами условий трудового договора, в том числе пе­

ревод на другую работу, допускается только по соглашению сторон трудового договора, за ис­
ключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом РФ. Соглашение об изменении 
определенных сторонами условий трудового договора заключается в письменной форме.

2.3.2. Перевод на другую работу - постоянное или временное изменение трудовой функ­
ции работника при продолжении работы у того же работодателя. Перевод на другую работу до­
пускается только с письменного согласия работника, за исключением случаев, предусмотрен­
ных частями второй и третьей статьи 72.2 ТК РФ.

2.3.3. По письменной просьбе работника или с его письменного согласия может быть 
осуществлен перевод работника на постоянную работу к другому работодателю. При этом тру­
довой договор по прежнему месту работы прекращается (пункт 5 части 1 статьи 77 ТК РФ).

2.3.4. Запрещается переводить и перемещать работника на работу, противопоказанную 
ему по состоянию здоровья.

2.3.5. По соглашению сторон, заключаемому в письменной форме, работник может быть 
временно переведен на другую работу в той же образовательной организации на срок до одного 
года, а в случае, когда такой перевод осуществляется для замещения временно отсутствующего 
работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы, - до выхода этого 
работника на работу. Если по окончании срока перевода прежняя работа работнику не предо­
ставлена, а он не потребовал ее предоставления и продолжает работать, то условие соглашения 
о временном характере перевода утрачивает силу и перевод считается постоянным.

2.3.6. Работника, нуждающегося в переводе на другую работу в соответствии с медицин­
ским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и иными 
нормативными правовыми актами Российской Федерации, с его письменного согласия работо­
датель обязан перевести на другую имеющуюся у работодателя работу, не противопоказанную 
работнику по состоянию здоровья.

2.3.7. В случае катастрофы природного или техногенного характера, производственной 
аварии, несчастного случая на производстве, пожара, наводнения, землетрясения, эпидемии или 
эпизоотии и в любых исключительных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные 
жизненные условия всего населения или его части, работник может быть временно переведен 
по инициативе директора общеобразовательной организации на дистанционную работу на пе­
риод наличия указанных обстоятельств (случаев). Временный перевод работника на дистанци­
онную работу по инициативе работодателя также может быть осуществлен в случае принятия 
соответствующего решения органом государственной власти и (или) органом местного само­
управления.

2.3.8. Согласие работника на такой перевод не требуется. При этом директор школы 
обеспечивает работника, временно переведенного на дистанционную работу по инициативе ра­
ботодателя, необходимыми для выполнения этим работником трудовой функции дистанционно 
оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами либо выплачивает дистанционному работнику компенсацию за использова­
ние принадлежащих ему или арендованных им оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средств, возмещает расходы, связанные с их ис­
пользованием, а также возмещает дистанционному работнику другие расходы, связанные с вы­
полнением трудовой функции дистанционно. При необходимости работодатель проводит обу­
чение работника применению оборудования, программно-технических средств, средств защиты 
информации и иных средств, рекомендованных или предоставленных работодателем.

2.3.9. Работодатель с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной органи­
зации принимает локальный нормативный акт о временном переводе работников на дистанци­
онную работу, содержащий:
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- указание на обстоятельство (случай) из числа указанных в части первой настоящей ста­
тьи, послужившее основанием для принятия работодателем решения о временном переводе ра­
ботников на дистанционную работу;

- список работников, временно переводимых на дистанционную работу;
- срок, на который работники временно переводятся на дистанционную работу (но не бо­

лее чем на период наличия обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия 
работодателем решения о временном переводе работников на дистанционную работу);

- порядок обеспечения работников, временно переводимых на дистанционную работу, за 
счет средств работодателя необходимыми для выполнения ими трудовой функции дистанцион­
но оборудованием, программно-техническими средствами, средствами защиты информации и 
иными средствами, порядок выплаты дистанционным работникам компенсации за использова­
ние принадлежащего им или арендованного ими оборудования, программно-технических 
средств, средств защиты информации и иных средствами, порядок выплаты дистанционным 
работникам компенсации за использование принадлежащего им или арендованного ими обору­
дования, программно-технических средств, средств защиты информации и иных средств и воз­
мещения расходов, связанных с их использованием, а также порядок возмещения дистанцион­
ным работникам других расходов, связанных с выполнением трудовой функции дистанционно;

- порядок организации труда работников, временно переводимых на дистанционную ра­
боту (в том числе режим рабочего времени, включая определение периодов времени, в течение 
которых осуществляется взаимодействие работника и работодателя (в пределах рабочего вре­
мени, установленного правилами внутреннего трудового распорядка или трудовым договором), 
порядок и способ взаимодействия работника с работодателем (при условии, что такие порядок 
и способ взаимодействия позволяют достоверно определить лицо, отправившее сообщение, 
данные и другую информацию), порядок и сроки представления работниками работодателю от­
четов о выполненной работе);
иные положения, связанные с организацией труда работников, временно переводимых на ди­
станционную работу.

2.3.10. Работник, временно переводимый на дистанционную работу, должен быть озна­
комлен с локальным нормативным актом способом, позволяющим достоверно подтвердить по­
лучение работником такого локального нормативного акта.

2.3.11. При временном переводе на дистанционную работу по инициативе работодателя 
внесение изменений в трудовой договор с работником не требуется.

2.3.12. По окончании срока такого перевода (но не позднее окончания периода наличия 
обстоятельства (случая), послужившего основанием для принятия работодателем решения о 
временном переводе работников на дистанционную работу) работодатель обязан предоставить 
работнику прежнюю работу, предусмотренную трудовым договором, а работник обязан при­
ступить к ее выполнению.

2.3.13. На период временного перевода на дистанционную работу по инициативе работо­
дателя на работника распространяются гарантии, предусмотренные Федеральным законом от 
08.12.2020 г. № 407-ФЗ для дистанционного работника, включая гарантии, связанные с охраной 
труда, обеспечением работника за счет средств работодателя необходимыми для выполнения 
трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средствами, сред­
ствами защиты информации и иными средствами, выплатой работнику компенсации в связи с 
использованием работником принадлежащих ему или арендованных им оборудования, про­
граммно-технических средств, средств защиты информации и иных средств, а также возмеще­
нием работнику других расходов, связанных с выполнением дистанционной работы.

2.3.14. Если специфика работы, выполняемой работником на стационарном рабочем ме­
сте, не позволяет осуществить его временный перевод на дистанционную работу по инициативе 
работодателя либо работодатель не может обеспечить работника необходимыми для выполне­
ния им трудовой функции дистанционно оборудованием, программно-техническими средства­
ми, средствами защиты информации и иными средствами, время, в течение которого указанный 
работник не выполняет свою трудовую функцию, считается временем простоя по причинам, не 
зависящим от работодателя и работника, с оплатой этого времени простоя согласно части вто­
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рой статьи 157 Трудового Кодекса, если больший размер оплаты не предусмотрен коллектив­
ными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами.
2.4. Порядок отстранения от работы

2.4.1. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе! в случаях:
- появления на работе в состоянии алкогольного, наркотического или иного токсическо­

го опьянения;
- непрохождения в установленном порядке обучения и проверки знаний и навыков в об­

ласти охраны труда;
- непрохождения в установленном порядке обязательного медицинского осмотра, а так­

же обязательного психиатрического освидетельствования в случаях, предусмотренных Трудо­
вым Кодексом Российской Федерации, другими федеральными законами и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации;

- при выявлении в соответствии с медицинским заключением, выданным в порядке, 
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Россий­
ской Федерации, противопоказаний для выполнения работником работы, обусловленной трудо­
вым договором;

- по требованию органов или должностных лиц, уполномоченных федеральными зако­
нами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации;

- в других случаях, предусмотренных Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру­
гими федеральными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федера­
ции;

- наряду с указанными выше случаями педагогический работник отстраняется от работы 
(не допускается к работе) при получении от правоохранительных органов сведений о том, что 
данный работник подвергается уголовному преследованию за преступления, указанные в под­
пунктах б) и в) пункта 2.2.3. настоящих Правил. Педагогический работник отстраняется от ра­
боты (не допускается к работе) на весь период производства по уголовному делу до его пре­
кращения либо до вступления в силу приговора суда.

2.4.2. Работник отстраняется от работы (не допускается к работе) на весь период времени 
до устранения обстоятельств, явившихся основанием для отстранения от работы или недопу­
щения к работе, если иное не предусмотрено Трудовым Кодексом Российской Федерации, дру­
гими федеральными законами.

2.4.3. В период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата работ­
нику не начисляется, за исключением случаев, предусмотренных Трудовым Кодексом Россий­
ской Федерации или иными федеральными законами. В случаях отстранения от работы работ­
ника, который не прошел обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда либо 
обязательный медицинский осмотр не по своей вине, ему производится оплата за все время от­
странения от работы как за простой.
2.5. Порядок прекращения трудового договора Прекращение трудового договора может 
иметь место по основаниям, предусмотренным главой 13 Трудового Кодекса Российской 
Федерации;

2.5.1. Соглашение сторон (статья 78 ТК РФ).
2.5.2. Истечение срока трудового договора (статья 79 ТК РФ), за исключением случаев, 

когда трудовые отношения фактически продолжаются и ни одна из сторон не потребовала их 
прекращения.

2.5.3. Расторжение трудового договора по инициативе работника (статья 80 ТК РФ), при 
этом работник должен предупредить об этом работодателя в письменной форме не позднее чем 
за две недели. По соглашению между работником и работодателем трудовой договор может 
быть расторгнут и до истечения срока предупреждения об увольнении. В случаях, когда заявле­
ние работника об увольнении по собственному желанию обусловлено невозможностью про­
должения им работы (зачисление в образовательную организацию, выход на пенсию и другие 
случаи), а также в случаях установленного нарушения работодателем трудового законодатель­
ства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права, локальных 
нормативных актов, условий коллективного договора, соглашения или трудового договора, ра­
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ботодатель обязан расторгнуть трудовой договор в срок, указанный в заявлении работника. До 
истечения срока предупреждения об увольнении работник имеет право в любое время отозвать 
свое заявление. Увольнение в этом случае не производится, если на его место не приглашен в 
письменной форме другой работник, которому в соответствии с ТК РФ и иными федеральными 
законами не может быть отказано в заключении трудового договора. Если по истечении срока 
предупреждения об увольнении трудовой договор не был расторгнут и работник не настаивает 
на увольнении, то действие трудового договора продолжается.

2.5.4. Расторжение трудового договора по инициативе работодателя (статьи 71 и 81 ТК 
РФ) производится в случаях:

- при неудовлетворительном результате испытания, при этом работодатель предупре­
ждает работника об этом в письменной форме не позднее чем за три дня с указанием причин, 
послуживших основанием для признания этого работника не выдержавшим испытание;

- ликвидации образовательной организации;
- сокращения численности или штата работников образовательной организации или 

несоответствия работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие недоста­
точной квалификации, подтвержденной результатами аттестации; при этом увольнение допус­
кается, если невозможно перевести работника с его письменного согласия на другую имеющу­
юся у работодателя работу (как вакантную должность или работу, соответствующую квалифи­
кации работника, так и вакантную нижестоящую должность или нижеоплачиваемую работу), 
которую работник может выполнять с учетом его состояния здоровья;

- смены собственника имущества организации, осуществляющей образовательную дея­
тельность (в отношении заместителей директора и главного бухгалтера);

- неоднократного неисполнения работником без уважительных причин трудовых обя­
занностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей:
- прогула, то есть отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего 
дня;

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы) в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны, ставшей известной работнику в связи с ис­
полнением им трудовых обязанностей, в том числе разглашения персональных данных другого 
работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас­
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон­
ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо­
ченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж­
кие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения работником аморального проступка, несовместимого с продолжением дан­
ной работы;

- принятия необоснованного решения заместителями директора школы и главным бух­
галтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его исполь­
зование или иной ущерб имуществу образовательной организации;

- однократного грубого нарушения заместителями своих трудовых обязанностей;
- представления работником директору организации, осуществляющей образовательную 

деятельность, подложных документов при заключении трудового договора; 
предусмотренных трудовым договором с директором, членами коллегиального исполнительно­
го органа организации;

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
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Не допускается увольнение работника по инициативе работодателя (за исключением 
случая ликвидации школы) в период его временной нетрудоспособности и в период пребывания 
в отпуске.

2.5.5. Перевод работника по его просьбе или с его согласия на работу к другому работо­
дателю или переход на выборную работу (должность).

2.5.6. Отказ работника от продолжения работы в связи со сменой собственника имуще­
ства образовательной организации с изменением подведомственности (подчиненности) органи­
зации либо его реорганизацией, с изменением типа муниципального учреждения (статья 75 ТК 
РФ).

2.5.7. Отказ работника от продолжения работы в связи с изменением определенных сто­
ронами условий трудового договора (часть 4 статьи 74 ТК РФ).

2.5.8. Отказ работника от перевода на другую работу, необходимого ему в соответствии 
с медицинским заключением, выданным в порядке, установленном федеральными законами и 
иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, либо отсутствие у работода­
теля соответствующей работы (части 3 и 4 статьи 73 ТК РФ).

2.5.9. Обстоятельства, не зависящие от воли сторон (статья 83 ТК РФ).
2.5.10. Нарушение установленных Трудовым Кодексом Российской Федерации или 

иным федеральным законом правил заключения трудового договора, если это нарушение ис­
ключает возможность продолжения работы (статья 84 ТК РФ).

2.5.11. Помимо оснований, предусмотренных главой 13 ТК РФ и иными Федеральными 
законами, основаниями прекращения трудового договора с педагогическим работником явля­
ются:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществля­
ющей образовательную деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы.

2.5.12. Трудовой договор с дистанционным работником может быть расторгнут по ини­
циативе работодателя в случае, если в период выполнения трудовой функции дистанционно ра­
ботник без уважительной причины не взаимодействует с работодателем по вопросам, связан­
ным с выполнением трудовой функции, более двух рабочих дней подряд со дня поступления 
соответствующего запроса работодателя (за исключением случая, если более длительный срок 
для взаимодействия с работодателем не установлен порядком взаимодействия работодателя и 
работника, предусмотренным частью девятой статьи 3123 Трудового Кодекса).

2.5.13. Трудовой договор может быть прекращен и по другим основаниям, предусмот­
ренным ТК Российской Федерации и иными федеральными законами.
2.6. Порядок оформления прекращения трудового договора

2.6.1. Прекращение трудового договора оформляется приказом директора организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, с которым работник должен быть ознакомлен 
под роспись. По требованию работника работодатель обязан выдать ему надлежащим образом 
заверенную копию указанного приказа.

2.6.2. Днем прекращения трудового договора во всех случаях является последний день 
работы работника, за исключением случаев, когда работник фактически не работал, но за ним, в 
соответствии с ТК РФ или иным федеральным законом, сохранялось место работы (должность).

2.6.3. В день прекращения трудового договора работнику выдается трудовая книжка и 
производится с ним расчет в соответствии со ст. 140 ТК РФ. По письменному заявлению работ­
ника директор школы также обязан выдать ему заверенные надлежащим образом копии доку­
ментов, связанных с работой.

2.6.4. Запись в трудовую книжку об основании и причине прекращения трудового дого­
вора производится в точном соответствии с формулировками ТК РФ или иного федерального 
закона и со ссылкой на соответствующие статью, часть статьи, пункт статьи ТК РФ или иного 
федерального закона.
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2.6.5. При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник образовательной 
организации расписывается в личной карточке формы Т-2 и в книге учета движения трудовых 
книжек и вкладышей к ним.

2.6.6. В случае, когда в день прекращения трудового договора выдать трудовую книжку 
работнику невозможно в связи с его отсутствием либо отказом от ее получения, директор шко­
лы направляет работнику уведомление о необходимости явиться за трудовой книжкой либо 
дать согласие на отправление ее по почте. Со дня направления указанного уведомления работо­
датель освобождается от ответственности за задержку выдачи трудовой книжки. По письмен­
ному обращению работника, не получившего трудовую книжку после увольнения, работода­
тель обязан выдать ее не позднее трех рабочих дней со дня обращения работника.

2.6.7. Днем увольнения считается последний день работы.
3. Основные обязанности работников

3.1. Работники школы обязаны:
— работать честно и добросовестно, строго выполнять учебный режим, распоряжения 

администрации школы, обязанности, возложенные на них Уставом школы, Правилами внут­
реннего трудового распорядка, положениями и должностными инструкциями;

— соблюдать дисциплину труда — основу порядка в школе, вовремя приходить на рабо­
ту, соблюдать установленную продолжительность рабочего времени, максимально используя 
его для творческого и эффективного выполнения возложенных на них обязанностей, воздержи­
ваться от действий, мешающих другим работникам выполнять свои трудовые обязанности, 
своевременно и точно исполнять распоряжения администрации;

— всемерно стремиться к повышению качества выполняемой работы, не допускать упу­
щений в ней, строго соблюдать исполнительскую дисциплину, постоянно проявлять творче­
скую инициативу, направленную на достижение высоких результатов трудовой деятельности;

— соблюдать требования техники безопасности и охраны труда, производственной са­
нитарии, гигиены, противопожарной охраны, предусмотренные соответствующими правилами 
и инструкциями; работать в выданной спецодежде и обуви, пользоваться необходимыми сред­
ствами индивидуальной защиты;

— быть всегда внимательными к детям, вежливыми с родителями учащихся и членами 
коллектива;

— систематически повышать свой теоретический, методический и культурный уровень, 
деловую квалификацию;

— содержать свое рабочее место в чистоте и порядке, соблюдать установленный поря­
док хранения материальных ценностей и документов;

— беречь и укреплять собственность школы (оборудование, инвентарь, учебные пособия 
и т.д.), экономно расходовать материалы, теплоэнергию и электроэнергию, воспитывать у уча­
щихся (воспитанников) бережное отношение к имуществу;

— проходить в установленные сроки периодические медицинские осмотры в соответ­
ствии требованиями о проведении медицинских осмотров, санитарно-гигиеническое обучение.

3.2. Педагогические работники школы несут полную ответственность за жизнь и здоро­
вье детей во время проведения уроков (занятий), внеклассных и внешкольных мероприятий, 
организуемых школой. Обо всех случаях травматизма учащихся работники школы обязаны не­
медленно сообщать администрации.

3.3. Приказом директора школы в дополнение к учебной работе на учителей может быть 
возложено классное руководство, заведование учебными кабинетами, организация трудового 
обучения, профессиональной ориентации общественно-полезного, а также выполнение других 
учебно-воспитательных функций.

3.4. Административные и педагогические работники проходят, раз в пять лет аттестацию 
согласно Положению об аттестации.

3.5. Круг основных обязанностей (работ) администрации, педагогических работников, 
учебно-воспитательного и обслуживающего персонала определяется Уставом школы, Правила­
ми внутреннего трудового распорядка, а также должностными инструкциями и положениями, 
утвержденными в установленном порядке.
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3.6. В помещениях и на территории школы запрещается:
— отвлекать работников организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

от их непосредственной работы;
— присутствие посторонних лиц в кабинетах и других местах школы, без разрешения ди­

ректора или его заместителей;
— разбирать конфликтные ситуации в присутствии детей, родителей (законных предста­

вителей) обучающихся;
говорить о недостатках и неудачах обучающегося при других родителях (законных представи­
телях) и детях;

— громко разговаривать и шуметь в коридорах, особенно во время проведения непосред­
ственно образовательной деятельности;

— находиться в верхней одежде и в головных уборах в помещениях школы; 
пользоваться громкой связью мобильных телефонов;

— курить в помещениях и на территории организации, осуществляющей образовательную 
деятельность. Дисциплинарное взыскание применяется за нарушение запрета в соответствии с 
ФЗ «Об ограничении курения табака» от 10 июля 2011 года №87».;

— распивать спиртные напитки, приобретать, хранить, изготавливать (перерабатывать) 
употреблять и передавать другим лицам наркотические средства и психотропные вещества.
4. Основные обязанности администрации

4.1. Администрация школы обязана:
— обеспечивать соблюдение работниками школы обязанностей, возложенных на них 

Уставом школы и Правилами внутреннего трудового распорядка;
— правильно организовать труд работников школы в соответствии с их специальностью 

и квалификацией, закрепить за каждым из них определенное место работы, обеспечить исправ­
ное состояние оборудования, здоровые и безопасные условия труда;

— обеспечить строгое соблюдение трудовой и производственной дисциплины, постоян­
но осуществлять организаторскую работу, направленную на ее укрепление, устранение потерь 
рабочего времени, рациональное использование трудовых ресурсов, формирование стабильного 
трудового коллектива, создание благоприятных условий работы школы; своевременно приме­
нять меры воздействия к нарушителям трудовой дисциплины, учитывая при этом мнение тру­
дового коллектива;

— работника, появившегося на работе в нетрезвом состоянии, не допускать к исполне­
нию своих обязанностей в данный рабочий день и принять к нему соответствующие меры со­
гласно действующему законодательству;

— совершенствовать учебно-воспитательный процесс, создавать условия для внедрения 
научной организации труда. Осуществлять мероприятия по повышению качества работы, куль­
туры труда; организовывать изучение, распространение и внедрение передового опыта работ­
ников данного и других трудовых коллективов школ;

— обеспечивать систематическое повышение работниками школы теоретического уров­
ня и деловой квалификации; создавать необходимые условия для совмещения работы с обуче­
нием в учебных заведениях;

— принимать меры к своевременному обеспечению школы необходимым оборудовани­
ем, учебными пособиями, хозяйственным инвентарем;

— неуклонно соблюдать законодательство о труде, правила охраны труда, улучшать 
условия работы;

— создавать условия, обеспечивающие охрану жизни и здоровья учащихся и работников 
школы, предупреждать их заболеваемость и травматизм, контролировать знание и соблюдение 
работниками всех требований инструкции по технике безопасности, производственной санита­
рии и гигиены, правила пожарной безопасности;

— обеспечивать сохранность имущества школы, сотрудников и учащихся;
— организовать горячее питание учащихся и сотрудников школы;
— обеспечивать систематический контроль над соблюдением условий оплаты труда ра­

ботников и расходованием фонда заработной платы; при выплате заработной платы работода­
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тель в письменной форме извещает работника о составных частях заработной платы, причита­
ющей ему за соответствующий период работы. Размерах и основаниях, произведенных удер­
жаний, а так же об общей сумме, подлежащей выплате; заработная плата выплачивается работ­
нику, как правило, перечисляется на указанный работником счет в банке на условиях опреде­
ленных трудовым договором.;

-  оплата отпуска производится не позднее чем за три дня до его начала.
-  чутко относиться к повседневным нуждам работников школы, обеспечивать предо­

ставление установленных им льгот и преимуществ, содействовать улучшению их жилищно­
бытовых условий;

-  создавать трудовому коллективу необходимые условия для выполнения им своих 
полномочий. Всемерно поддерживать и развивать инициативу и активность работников; обес­
печивать их участие в управлении школой, в полной мере используя собрания трудового кол­
лектива, производственные совещания и различные формы общественной самодеятельности; 
своевременно рассматривать критические замечания работников и сообщать им о принятых ме­
рах.

4.2. Администрация школы несет ответственность за жизнь и здоровье учащихся во вре­
мя пребывания их в школе и участия в мероприятиях, организуемых школой. Обо всех случаях 
травматизма сообщает в департамент образования в установленном порядке.

4.3. Администрация школы осуществляет свои полномочия в соответствующих случаях 
совместно или по согласованию с профсоюзным комитетом, а также с учетом полномочий тру­
дового коллектива.
5. Рабочее время и его использование, время отдыха

5.1. В школе установлена шестидневная и пятидневная рабочая неделя с одним и двумя 
выходными днями.
Начало учебных занятий — 8 часов 30 минут.

5.2. Время начала и окончания работы для каждого работника определяется учебным 
расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на них Уставом средней общеоб­
разовательной школы по согласованию с профсоюзной организацией.

5.2.1. Продолжительность рабочего дня:
- для педагогов, определяется из расчета 36 часов в неделю;
- для инструктора по физической культуре - 30 часов в неделю;
- для педагога-психолога - 36 часов в неделю;
- для педагога-организатора - 24 часа в неделю;
- для педагога дополнительного образования -  18 часов в неделю.
5.2.2. Продолжительность рабочего дня руководящего, административно- 

хозяйственного, обслуживающего и учебно-вспомогательного персонала определяется из рас­
чета 40-часов рабочей недели (Для женщин, работающих в сельской местности по пятиднев­
ной рабочей неделе с сокращенной продолжительностью рабочего времени 36 часов в неделю 
(в соответствии со ст. 263.1 Трудового кодекса Российской Федерации), рабочий день в пятни­
цу сокращается на четыре часа).

5.2.3. Для сторожей организации, осуществляющей образовательную деятельность, уста­
навливается режим рабочего времени согласно графику сменности.

5.2.4 График работы для технического персонала установить в две смены.
5.2.5. Начало работы дежурного технического персонала 1 смены согласно утвержден­

ному графику работы не позднее 7 часов 30 минут. Конец рабочего времени для 2 смены в 19 
часов 30 минут.

5.3. Администрация школы обязана организовать учет явки на работу и ухода с работы.
5.4. Продолжительность рабочего дня обслуживающего персонала и рабочих определя­

ется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности 
рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией шко­
лы по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен ра­
ботникам под расписку.

5.5. В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи
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5.6. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работни­
ков школы (учителей, воспитателей и других работников) к дежурству в выходные и празднич­
ные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согла­
сия профсоюзного комитета школы, по письменному приказу администрации.

5.7. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставля­
ются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника 
в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.

5.8. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и 
праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.

5.9. Запрещается проведение учебных занятий без поурочного плана, конкретизирован­
ного для данной группы учащихся или класса учебного плана.

5.10. Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не сов­
падающее с очередным отпуском, считать рабочими днями за исключением выходных и празд­
ничных дней. Во время каникул педагогические работники привлекаются администрацией 
школы к педагогической и организационной работе в пределах времени, на превышающей 
средней учебной нагрузки в день. График работы в каникулы доводится не позднее 2 дней до 
начала каникул.

5.11. Учитель к первому дню каждого учебного года должен иметь рабочую программу 
по предмету.

5.12. В случае неявки на работу по болезни работник обязан известить администрацию 
как можно раньше, а также предоставить листок временной нетрудоспособности в первый день 
выхода на работу.

5.13. Общие собрания трудового коллектива проводятся по мере необходимости, но не 
реже одного раза в год. Заседания педагогического совета проводятся не реже 3-4 раз в год. Все 
заседания проводятся в нерабочее время и не должны продолжаться более двух часов, роди­
тельские собрания - более полутора часов.

5.14. . Работникам школы предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск сроком не 
менее 28 календарных дней. Педагогическим работникам предоставляется удлиненный отпуск 
продолжительностью 42 (56) календарных дней. Отпуск предоставляется в соответствии с гра­
фиком, утверждаемым директором школы с учетом мнения выборного профсоюзного органа не 
позднее, чем за две недели до наступления календарного года. О времени начала отпуска ра­
ботник должен быть извещен не позднее, чем за две недели до его начала. Предоставление от­
пуска директору оформляется приказом Управления образования, другим работникам - прика­
зом по организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.15. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по 
истечении шести месяцев его непрерывной работы в школе. По соглашению сторон оплачивае­
мый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев (ч.2 ст.122 ТК 
РФ).

До истечения шести месяцев непрерывной работы оплачиваемый отпуск по заявлению 
работника должен быть предоставлен:

- женщинам - перед отпуском по беременности и родам или непосредственно после него;
- работникам в возрасте до восемнадцати лет;
- работникам, усыновившим ребенка (детей) в возрасте до трех месяцев;
- в других случаях, предусмотренных федеральными законами.
Отпуск за второй и последующие годы работы может предоставляться в любое время 

рабочего года в соответствии с очередностью предоставления ежегодных оплачиваемых отпус­
ков, установленной в организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.16. По соглашению между работником и работодателем ежегодный оплачиваемый от­
пуск может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна 
быть не менее 14 календарных дней (ч.1 ст. 125 ТК РФ).

5.17. Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается или переносится на другой срок, 
определяемый директором с учетом желания работника в случае (ч.1 ст. 124 ТК РФ)

- временной нетрудоспособности работника;
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- исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных 
обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от ра­
боты;

- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством, локальными норма­
тивными актами организации, осуществляющей образовательную деятельность.

5.18. По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам работнику шко­
лы по его письменному заявлению может быть предоставлен отпуск без сохранения заработной 
платы, продолжительность которого определяется по соглашению между работником и работо­
дателем (ч.1 ст. 128 ТК РФ).

5.19. При совмещении профессий (должностей), исполнении обязанностей временно от­
сутствующего работника, а также при работе на условиях внутреннего совместительства работ­
нику производится оплата в соответствии с действующим трудовым законодательством за фак­
тически отработанное время.

5.20. Периоды отмены образовательной деятельности для обучающихся по санитарно- 
эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педа­
гогических и других работников школы. В эти периоды педагогические работники привлекают­
ся к методической, организационной и хозяйственной работе в порядке, устанавливаемом ло­
кальным нормативным актом организации, осуществляющей образовательную деятельность, 
принимаемым с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации.
6. Действия участников образовательного и воспитательного процесса

6.1. Посторонние лица могут присутствовать во время урока, в классе (группе) только с 
разрешения директора школы или его заместителей и согласия учителя.

6.2. Вход в класс (группу) после начала урока (занятий) разрешается в исключительных 
случаях только директору школы и его заместителям (например: по домашним обстоятель­
ствам, по аварийной ситуации, для объявления изменений в расписании, для вызова учащихся и 
Т . Д . ) .

6.3. Не разрешается делать педагогическим работникам замечания по поводу их работы 
во время проведения урока (занятий) и в присутствии учащихся.

6.4. Взаимоотношения между всеми участниками образовательного и воспитательного 
процесса строятся на взаимоуважении, с соблюдением принципов педагогической этики.

6.5. Официально участники образовательного процесса в рабочее время обращаются 
друг к другу на «Вы» и по имени-отчеству.
7. Учебная деятельность

7.1. Расписание занятий составляется и утверждается администрацией по согласованию с 
профсоюзным комитетом с учетом обеспечения педагогической целесообразности, соблю­
дением санитарно-гигиенических норм и максимальной экономии времени учителя на основа­
нии учебного плана, обязательного для выполнения.

7.2. Педагогическим работникам, там, где это возможно, предусматривается один день в 
неделю, свободный от уроков, для методической работы и повышения квалификации.

7.3. Пропуск, перенос, отмена, сокращение или досрочное окончание уроков, факульта­
тивов, кружков, секций и т.д. по усмотрению учителей и учащихся без согласования с админис­
трацией не допускается.

7.4. В целях обеспечения непрерывности учебного процесса при невозможности прове­
дения учителем занятий по уважительным причинам он должен немедленно поставить в извест­
ность об этом администрацию школы.

7.5. Выполнение учебного плана является обязательным для каждого учителя. При про­
пуске занятий по болезни и другим уважительным причинам учитель обязан принять все меры 
для ликвидации отставания в выполнении учебного плана, а администрация обязана предоста­
вить возможности для этого, включая замену занятий, изменение расписания и т.д.

7.6. Педагогический работник не имеет права опаздывать на учебные занятия. Учитель 
должен быть на рабочем месте за 15 минут до начала уроков, учащиеся — за 5 минут. Учитель 
и учащиеся готовятся к уроку до звонка. Появление в классе и подготовка к уроку после звонка
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считается нарушением трудовой дисциплины. Время перемены является рабочим временем ад­
министратора, учителя, классного руководителя, воспитателя.

7.7. Время урока должно использоваться рационально: Не допускается систематическое 
отвлечение на посторонние темы. Также не допускается использование перемены для рабочей 
деятельности.

7.8. Учитель не имеет права покидать класс во время учебных занятий или заниматься 
посторонней деятельностью. Во время учебных занятий учитель несет ответственность за 
жизнь, безопасность и здоровье учащихся.

7.9. Ответственным за ведение классной документации, за оформление личных дел, 
дневников, за оформление и ведение общей части классного журнала является классный руко­
водитель.

7.10. Классный журнал заполняется согласно имеющейся в нем инструкции каждым учи­
телем. Записи о проведенных уроках делаются в день их проведения. Отсутствие записей перед 
началом следующих занятий и на момент контроля является нарушением трудовой дисципли­
ны.

7.11. Отчеты по ведению журнала и выполнению учебного плана проводятся в сроки, 
установленные администрацией. Перенос сроков отчета по инициативе учителей (классных ру­
ководителей, воспитателей), а также уклонение от них недопустимы и являются нарушением 
трудовой дисциплины.

7.12. Перед началом урока учитель проверяет готовность учащихся и класса к уроку. Са­
нитарное состояние учебного помещения. В случае, если класс не подготовлен должным обра­
зом к занятиям, учитель не должен начинать занятий до приведения учебного помещения в 
полную готовность. Обо всех случаях задержки урока из-за неподготовленности учебного по­
мещения учитель должен сообщить в тот же день заведующему кабинетом или администрации 
школы.

7.13. После звонка с урока учитель сообщает учащимся об окончании занятий и дает 
разрешение на выход из класса.

7.14. Учитель несет ответственность за сохранность имущества, чистоту и порядок свое­
го учебного помещения. В случае обнаружения каких-либо пропаж, поломок или порчи обору­
дования учитель принимает меры по выяснению обстоятельств происшествия и о принятых ме­
рах сообщает администрации.

7.15. Каждый учитель, имеющий в учебном помещении оборудование и пособия для ра­
боты, несет за них материальную ответственность.

7.16. Закрепление рабочих мест за учащимися производит классный руководитель по со­
гласованию с заведующим кабинетом. В случае необходимости (дефекты у детей органов зре­
ния, слуха) проводится консультация с врачом.

7.17. При вызове учащихся для ответа учитель должен потребовать предъявления днев­
ников.

7.18. Оценку, полученную учеником за ответ, учитель объявляет классу и заносит ее в 
классный журнал и дневник учащегося.

7.19. Учитель берет классный журнал и возвращает в учительскую по окончании уроков.
7.20. Учитель обязан лично отмечать отсутствующих в классном журнале на каждом

уроке.
7.21. Учитель дает домашнее задание до звонка. Записывает его на доске и следит за за­

писью задания учащимися в своих дневниках.
7.22. Учитель обязан записать в классном журнале содержание урока и домашнее зада­

ние учащимся.
7.23. Учителя обязаны анализировать пропуски занятий учащимися, немедленно прини­

мать меры к выяснению причин пропусков и к ликвидации пропусков по неуважительным при­
чинам. Ни один пропуск не должен оставаться без реакции учителя. Организует и координирует 
работу в этом направлении классный руководитель.
8. Внеклассная и внешкольная деятельность
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8.1. Организует и координирует внешкольную деятельность в школе зам. директора по 
воспитательной работе.

8.2. Организаторами внеклассной деятельности в классах являются классные руководи­
тели.

8.3. Классное руководство распределяется администрацией школы исходя из интересов 
школы и производственной необходимости с учетом педагогического опыта, мастерства, инди­
видуальных особенностей педагогических работников и принципа преемственности.

8.4. Классному руководителю предъявляются требования согласно его функциональным 
обязанностям и квалификационной характеристике.

8.5. Деятельность классного руководителя строится согласно плану воспитательной ра­
боты школы на основании индивидуального плана воспитательной работы, составленного при 
взаимодействии с учащимися. План классного руководителя не должен находиться в противо­
речии с планом работы школы.

8.6. Вся внеклассная деятельность строится на принципах самоуправления, с учетом ин­
тересов учащихся, планом и возможностями школы.

8.7. Участие учащихся во внеклассных мероприятиях (кроме классного часа) не является 
обязательным.

8.8. Проведение внеклассных мероприятий регулируется согласием родителей на уча­
стие в них детей.

8.9. Учащиеся имеют право самостоятельного выбора внеклассной деятельности. Фа­
культативы, кружки, секции, клубы, выбранные в начале года, обязательны для посещения. Ру­
ководители факультативов, кружков, секций, клубов несут ответственность за сохранение кон­
тингента учащихся.

8.10. В расписании предусматривается классный час, обязательный для проведения клас­
сным руководителем и посещения учащихся.

8.11. Администрация должна быть своевременно информирована о переносе или отмене 
классного часа, невозможности проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.

8.12. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуго­
вых мероприятий (дискотек, огоньков и т.д.), не предусмотренных планом школы и годовым 
планом классного руководителя, не допускается.

8.13. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольных ме­
роприятий, отвечают за свою деятельность и свой класс в ходе проведения мероприятий. При­
сутствие классных руководителей на общешкольных мероприятиях, предназначенных для уча­
щихся его класса, обязательно.

8.14. За исключением выпускного вечера, все мероприятия, проводимые школой, долж­
ны заканчиваться до 20 часов 30 минут.

8.15. При проведении внеклассных мероприятий со своим классом вне школы классный 
руководитель (также как и в школе) несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан 
обеспечить поддержку от родителей или других педагогов в расчете одного человека на 15 
учащихся. Для проведения внешкольных мероприятий администрация школы назначает от­
ветственного (ответственных) за проведение данного мероприятия. В его обязанности входит 
оформление необходимой документации, проведение инструкции по технике безопасности, 
непосредственная работа по организации и проведению.
9. Организация дежурства

9.1. Администрация привлекает педагогических работников к дежурству в школе. Де­
журство должно начинаться не ранее чем за 30 минут до начала занятий и продолжаться не бо­
лее 30 минут после окончания уроков в школе.

9.2. Дежурный класс под руководством дежурного учителя и дежурного администратора 
является в школу к 8 часам 00 мин.

9.3. Дежурство начинается с инструктажа, где классный руководитель намечает основ­
ные задачи, дает рекомендации по их реализации и выполнению.

9.4. Дежурный администратор вносит свои предложения по организации дежурства, ак­
центирует внимание на проблемах, требующих решения и контроля.
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9.5. Дежурный учитель по школе приходит за 30 минут до начала занятий.
Обязанности дежурного учителя:
— накануне дежурства провести инструктаж с учащимися класса по дежурству, указать 

ответственных в столовую и на посты: I, П, Ш этажи, лестницы, утром у входа, а так же для 
проверки санитарного состояния в классах;

— начало дежурства — за 30 минут до начала занятий;
— во время дежурства дежурный учитель обязан контролировать дежурство учащихся, 

обеспечивать чистоту и порядок в школе;
— по окончании дежурства проверить посты, проверить состояние кабинетов.
9.6. Дежурный учитель координирует деятельность дежурных учащихся, отвечает за со­

блюдение правил техники безопасности во время перемен и до начала уроков, контролирует 
ситуацию и принимает меры по устранению нарушений дисциплины и санитарного состояния. 
Обо всех происшествиях немедленно сообщает администрации.

9.7. Дежурные закрепляются за определенными в школе постами и отвечают за:
— дисциплину;
— санитарное состояние;
— эстетичный вид своего объекта и прилегающей территории.
9.8. Дежурные имеют право предъявлять претензии и добиваться выполнения Устава 

школы.
9.9. В случае невыполнения учащимися требований дежурных, те обращаются с инфор­

мацией о нарушениях к ответственному за дежурство учащемуся или классному руководителю. 
Нерешенные их силами проблемы доводятся до сведения дежурного администратора.
10. Оплата труда

10.1. Оплата труда работников школы осуществляется в соответствии с «Положением об 
оплате труда», разработанным и утвержденным в организации, осуществляющей образователь­
ную деятельность, в соответствии со штатным расписанием и сметой расходов.

10.2. Общеобразовательная организация обеспечивает гарантированный законодатель­
ством Российской Федерации минимальный размер оплаты труда, условия и меры социальной 
защиты своих работников. Верхний предел заработной платы не ограничен и определяется фи­
нансовыми возможностями организации.

10.3. Ставки заработной платы работникам школы устанавливаются на основе тарифика­
ционного списка в соответствии с тарифно-квалификационными требованиями и соответствуют 
законодательству Российской Федерации, муниципальным правовым актам.

10.4. Оплата труда работников школы осуществляется в зависимости от установленного 
оклада в соответствии с занимаемой должностью, уровнем образования и стажем работы, а 
также полученной квалификационной категорией по итогам аттестации.

10.5. Оплата труда педагогическим работникам осуществляется в зависимости от уста­
новленного количества часов по тарификации. Установление количества часов по тарификации 
меньшее количества часов за ставку допускается только с письменного согласия педагогическо­
го работника.

10.6. Тарификация на новый учебный год утверждается директором не позднее 5 сентяб­
ря текущего года по согласованию с профсоюзным комитетом на основе предварительной та­
рификации, разработанной и доведенной педагогическим работникам под роспись.

10.7. Оплата труда в школе производится два раза в месяц: аванс и зарплата в сроки, (25- 
го и 10- го числа каждого месяца).

10.8. Оплата труда работников, привлекаемых к работе в выходные и праздничные дни, 
осуществляется в соответствии с требованиями действующего трудового законодательства Рос­
сийской Федерации.

10.9. Оплата труда работников, работающих по совместительству, осуществляется в со­
ответствии с действующим трудовым законодательством Российской Федерации.

10.10. Оплата труда работникам, совмещающим должности, замещающих временно от­
сутствующих работников, осуществляется в соответствии с требованиями действующего тру­
дового законодательства Российской Федерации.
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10.11. В школе устанавливаются стимулирующие выплаты, премирование в соответ­
ствии с «Положением о порядке распределения стимулирующих выплат».

10.12. Работникам с условиями труда, отличающимися от нормальных условий труда, 
устанавливаются доплаты в соответствии с действующим законодательством Российской Феде­
рации.
10.13. Поощрения за труд

10.13.1. За добросовестное выполнение работниками трудовых обязанностей, продол­
жительную и безупречную работу, новаторство в труде и другие достижения в работе 
применяются следующие поощрения (ст. 191 ТКРФ):

- объявление благодарности;
- премирование;
- награждение ценным подарком;
- награждение Почетной грамотой;
- другие виды поощрений.
10.13.2. В отношении работника школы могут применяться одновременно несколько ви­

дов поощрения.
10.13.. 3. Поощрения применяются администрацией школы совместно или по соглаше­

нию с уполномоченным в установленном порядке представителем работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность, по согласованию с профсоюзным комитетом.

10.13.4. Поощрения оформляются приказом (постановлением, распоряжением) директо­
ра организации, осуществляющей образовательную деятельность, и доводятся до сведения кол­
лектива. Сведения о поощрениях заносятся в трудовую книжку работника.

10.13.5. За особые трудовые заслуги работники представляются в вышестоящие органы 
управления образованием к поощрению, наградам, присвоению званий.

10.13.6. Работники организации, осуществляющей образовательную деятельность, могут 
представляться к награждению государственными наградами Российской Федерации.

10.14. Поощрения за успехи в работе
10.14.1. За образцовое выполнение трудовых обязанностей, успехи в обучении и воспи­

тании детей, продолжительную и безупречную работу, новаторство в труде и за другие дости­
жения в работе применяются следующие поощрения:

а) объявление благодарности с занесением в трудовую книжку;
б) распределение фонда надбавок и доплат (согласно приложению);
в) награждение почетными грамотами.
В школе могут применяться и другие поощрения.
Поощрение, предусмотренное подпунктом «а» и «в» настоящего пункта, применяется 

администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом школы.
Поощрение, предусмотренное пунктом «б» назначается комиссией по распределению 

фонда надбавок и доплат.
За особые трудовые заслуги работники школы представляются в вышестоящие органы 

для награждения правительственными наградами, установленными для работников народного 
образования, и присвоения почетных званий.

10.14.2. При применении мер поощрения обеспечивается сочетание материального и мо­
рального стимулирования труда.

10.14.3. Поощрения объявляются в приказе (распоряжении), доводятся до сведения всего 
коллектива школы и заносятся в трудовую книжку работника.

10.14.4. При применении мер общественного, морального и материального поощрения 
при представлении работников к государственным наградам и почетным званиям учитывается
мнение трудового коллектива.

12. Ответственность за нарушение трудовой дисциплины
12.1. Нарушение трудовой дисциплины, т.е. неисполнение или ненадлежащее исполне­

ние вследствие умысла, самонадеянности, либо небрежности работника возложенных на него
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трудовых обязанностей, влечет за собой применения мер дисциплинарного или общественного 
воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных действующим законодатель­
ством.

12.2. За совершение дисциплинарного поступка, то есть за неисполнение работником по 
его вине возложенных на него трудовых обязанностей, директор школы имеет право применить 
следующие дисциплинарные взыскания (ст. 192 ТК РФ):

- замечание;
- выговор;
- увольнение по соответствующим основаниям.
12.3. При наложении дисциплинарного взыскания должны учитываться тяжесть совер­

шенного проступка и обстоятельства, при которых он был совершен (ч.5 ст.192 ТК РФ). При­
менение дисциплинарных взысканий в школе, не предусмотренных федеральными законами, 
настоящими Правилами внутреннего трудового распорядка не допускается.

12.4. Увольнение в качестве дисциплинарного взыскания может быть применено в соот­
ветствии со ст, 192 ТК РФ в случае:

- неоднократного неисполнения работником школы без уважительных причин трудовых 
обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание;

- однократного грубого нарушения работником трудовых обязанностей;
- прогула, т.е. отсутствия на рабочем месте без уважительных причин в течение всего 

рабочего дня (смены), независимо от его (ее) продолжительности, а также в случае отсутствия 
на рабочем месте без уважительных причин более четырех часов подряд в течение рабочего дня 
(смены);

- появления работника на работе (на своем рабочем месте либо на территории школы 
или объекта, где по поручению директора работник должен выполнять трудовую функцию) в 
состоянии алкогольного, наркотического или иного токсического опьянения;

- разглашения охраняемой законом тайны (государственной, служебной и иной), став­
шей известной работнику в связи с исполнением им трудовых обязанностей, в том числе раз­
глашения персональных данных другого работника;

- совершения по месту работы хищения (в том числе мелкого) чужого имущества, рас­
траты, умышленного его уничтожения или повреждения, установленных вступившим в закон­
ную силу приговором суда или постановлением судьи, органа, должностного лица, уполномо­
ченных рассматривать дела об административных правонарушениях;

- установленного комиссией по охране труда или уполномоченным по охране труда 
нарушения работником требований охраны труда, если это нарушение повлекло за собой тяж­
кие последствия (несчастный случай, авария) либо заведомо создавало реальную угрозу 
наступления таких последствий;

- совершения виновных действий работником, непосредственно обслуживающим денеж­
ные или товарные ценности, если эти действия дают основание для утраты доверия к нему со 
стороны работодателя;

- непринятия работником мер по предотвращению или урегулированию конфликта инте­
ресов, стороной которого он является;

- совершения работником, выполняющим воспитательные функции, аморального про­
ступка, несовместимого с продолжением данной работы. Аморальным проступком является ви­
новное действие или бездействие, которое нарушает основные моральные нормы общества и 
противоречит содержанию трудовой функции педагогического работника (например, поведе­
ние, унижающее человеческое достоинство и т.п.);

- принятия необоснованного решения директора школы, его заместителями и главным 
бухгалтером, повлекшего за собой нарушение сохранности имущества, неправомерное его ис­
пользование или иной ущерб имуществу общеобразовательной организации;

- представления работником директору школы подложных документов при заключении 
трудового договора;

- в других случаях, установленных ТК РФ и иными федеральными законами.
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12.5. Дополнительными основаниями для увольнения педагогического работника школы 
является:

- повторное в течение одного года грубое нарушение Устава организации, осуществля­
ющей образовательную деятельность;

- применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 
(или) психическим насилием над личностью обучающегося школы. К подобным поступкам мо­
гут быть отнесены: рукоприкладство по отношениям к детям, нарушение общественного по­
рядка, другие нарушения норм морали, явно несоответствующие статусу педагога.

12.6. Дисциплинарное расследование нарушений педагогическим работником школы 
норм профессионального поведения может быть проведено только по поступившей на него жа­
лобе, поданной в письменной форме. Копия жалобы должна быть вручена педагогическому ра­
ботнику. Ход дисциплинарного расследования и принятые по его результатам решения могут 
быть преданы гласности только с согласия заинтересованного работника за исключением слу­
чаев, предусмотренных законом (запрещение педагогической деятельности, защита интересов 
обучающихся).

12.7. Ответственность педагогических работников устанавливаются статьёй 48 Феде­
рального закона «Об образовании в Российской Федерации».

12.8. До применения дисциплинарного взыскания директор школы должен затребовать 
от работника письменное объяснение. Если по истечении двух рабочих дней указанное объяс­
нение работником не предоставлено, то составляется соответствующий акт (ч.1 ст.193 ТК РФ). 
Не предоставление работником объяснения не является препятствием для применения дисци­
плинарного взыскания (ч.2 ст.193 ТК РФ).

12.9. Дисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня обнару­
жения проступка, не считая времени болезни работника, пребывания его в отпуске, а также 
времени, необходимого на учет мнения представительного органа работников организации, 
осуществляющей образовательную деятельность (ч.З ст.193 ТК РФ).

12.10. Дисциплинарное взыскание не может быть применено позднее шести месяцев со 
дня совершения проступка, а по результатам ревизии, проверки финансово-хозяйственной дея­
тельности или аудиторской проверки -  позднее двух лет со дня его совершения. В указанные 
сроки не включается время производства по уголовному делу (ч.4 ст. 193 ТК РФ).

12.11. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дис­
циплинарное взыскание (ч.5 ст.193 ТК РФ).

12.12. Дисциплинарные взыскания применяются приказом, в котором отражается:
- конкретное указание дисциплинарного проступка;
- время совершения и время обнаружения дисциплинарного проступка;
- вид применяемого взыскания;
- документы, подтверждающие совершение дисциплинарного проступка;
- документы, содержащие объяснения работника.
В приказе о применении дисциплинарного взыскания также можно привести краткое из­

ложение объяснений работника.
12.13. Приказ директора школы о применении дисциплинарного взыскания объявляется 

работнику под роспись в течение трех рабочих дней со дня его издания, не считая времени от­
сутствия работника на работе. Если работник школы отказывается ознакомиться с указанным 
приказом под роспись, то составляется соответствующий акт (ч.б ст. 193 ТК РФ).

12.14. Дисциплинарное взыскание может быть обжаловано работником в государствен­
ную инспекцию труда и (или) органы по рассмотрению индивидуальных трудовых споров.

12.15. Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания работник не 
будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имеющим дисци­
плинарного взыскания. Директор до истечения года со дня применения дисциплинарного взыс­
кания имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе самого работни­
ка, ходатайству заместителя директора, курирующего его работу, или представительного органа 
работников организации, осуществляющей образовательную деятельность.
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12.16. Работникам, имеющим взыскание, меры поощрения не принимаются в течение 
действия взыскания.

12.17. Взыскание к директору организации, осуществляющей образовательную деятель­
ность, применяются органом образования, который имеет право его назначить и уволить.

12.18. Сведения о взысканиях в трудовую книжку не вносятся, за исключением случаев, 
когда дисциплинарным взысканием является увольнение.

12.19. Нарушение трудовой дисциплины, влечет за собой применение мер дисциплинар­
ного или общественного воздействия, а также применение иных мер, предусмотренных дей­
ствующим законодательством.

12.20. Директор общеобразовательного учреждения имеет право привлекать работников 
к дисциплинарной и материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым ко­
дексом Российской Федерации, иными федеральными законами.

12.21. Администрация школы по своей инициативе или по ходатайству трудового кол­
лектива может издать приказ (распоряжение) о снятии взыскания, не ожидая истечения года, 
если работник не допустил нового нарушения трудовой дисциплины и притом проявил себя как 
хороший, добросовестный работник.

12.22. В течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения, указан­
ные в настоящих Правилах, к работнику не применяются.

12.23. Трудовой коллектив вправе снять примененное им взыскание досрочно, до исте­
чения года со дня его применения, а также ходатайствовать о досрочном снятии дисциплинар­
ного взыскания или о прекращении действия иных мер, примененных за нарушение трудовой 
дисциплины, если член коллектива не допустил нового нарушения дисциплины и проявил себя 
как добросовестный работник.

12.24. Курение на территории учреждения работниками запрещено. Дисциплинарное 
взыскание применяется за нарушение запрета в соответствии с ФЗ «Об ограничении курения 
табака» от 10 июля 2011 года № 87.
13. Заключительные положения

13.1. Конкретные обязанности работников определяются должностными инструкциями, 
разработанными с учетом условий работы администрацией школы совместно с профсоюзным 
комитетом на основе квалификационных характеристик, профессиональных стандартов, Устава 
и настоящих правил.

13.3. Настоящие Правила принимаются на неопределенный срок. Изменения и дополне­
ния к ним вносятся и принимаются в порядке, предусмотренном п.11.4. настоящих Правил и ст. 
372 Трудового Кодекса Российской Федерации.

13.4. После принятия Правил (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разде­
лов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.

13.2. Правила внутреннего трудового распорядка сообщаются каждому работнику под 
расписку. Обо всех изменениях в Правилах внутреннего трудового распорядка сообщается всем 
работникам школы.
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Приложение № 2 
к коллективному договору

Мероприятия по охране труда
НЕФТЕЮГАНСКОГО РАЙОННОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО 

ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО БЮДЖЕТНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 
«СЕНТЯБРЬСКАЯ СРЕДНЯЯ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ШКОЛА»

НА 2022 ГОД

№ Содержание мероприятий Единица
учета

Срок вы­
полнения Ответственные лица

1 Проведение специального обучения 
руководителей, специалистов по 
охране труда, членов комиссии по 
охране труда, уполномоченных по 
охране труда в обучающих организа­
циях 6.3.1

чел.
В течение 
года 2022

Специалист по охране 
труда

2 Проведение профессиональной ги­
гиенической подготовки работников 
6.2.2

чел. Апрель
2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

3 Организация и оборудование ка­
бинетов, уголков по охране труда 
6.1.2

шт. Январь -  
июль 2022

Специалист по охране 
труда

4 Разработка и издание (тиражирова­
ние) инструкций по охране труда 
6.1.2

шт. Февраль
ноябрь
2022

Специалист по охране 
труда

5 Обеспечение бланковой докумен­
тацией по охране труда 6.1.2

шт. Февраль -  
март 2022

Специалист по охране 
труда

6 Установка предохранительных, за­
щитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений), в том 
числе для производственного обору­
дования, в целях обеспечения без­
опасной эксплуатации и аварийной 
защиты 6.1.2

Май -  ав­
густ 2022

Специалист по охране 
труда

7 Проведение испытаний устройств 
заземления (зануления) и изоляции 
проводов электросистем здания на 
соответствие требований электробез­
опасности 6.1.2

Июнь 2022 Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

8 Установка новых и реконструкция 
имеющихся отопительных и венти­
ляционных систем, систем кондици­
онирования, тепловых и воздушных 
завес с целью обеспечения норма­
тивных требований охраны труда по 
микроклимату и чистоты воздушной 
среды на рабочих местах и в служеб­
ных помещениях 6.1.2

Июнь -  ав­
густ 2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности
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9 Приведение уровней естественного 
и искусственного освещения на ра­
бочих местах, в служебных и быто­
вых помещениях, местах прохода ра­
ботников в соответствие с действу­
ющими нормами 6.1.2

Май -  ав­
густ 2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

10 Проведение обязательных предва­
рительных и периодических меди­
цинских осмотров (обследований). 
Обеспечение работников личными 
медицинскими книжками.
Проведение психиатрических осви­
детельствований работников в уста­
новленном законодательством по­
рядке 6.2.2

чел.
Апрель
2022

Специалист по охране 
труда

11 Оснащение помещений (кабинетов, 
лабораторий, мастерских, спортзалов 
и других помещений аптечками для 
оказания первой помощи) 6.1.2

шт. В течение 
года 2022

Специалист по охране 
труда

12 Реконструкция и оснащение сани­
тарно-бытовых помещений (гарде­
робные, душевые, умывальные, са­
нузлы, помещение для личной гигие­
ны женщи) 6.1.2

шт. В течение 
года 2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

13 Обеспечение работников, занятых 
на работах, выполняемых в особых 
температурных условиях или связан­
ных с загрязнением, специальной 
одеждой, специальной обувью и дру­
гими СИЗ 6.2.4

В течение 
года 2022

Специалист по охране 
труда

14 Обеспечение работников смываю­
щими и (или) обезвреживающими 
средствами 6.2.4

шт В течение 
года 2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

15 Приобретение индивидуальных 
средств защиты от поражения элек­
трическим током (диэлектрические 
перчатки, коврики, инструмент) 6.2.4

шт В течение 
года 2022

Заместитель директо­
ра по административ­
но- хозяйственной де­
ятельности

16 Организация и проведение физ­
культурно-оздоровительных меро­
приятий, в том числе мероприятий 
Всероссийского физкультурно­
спортивного комплекса «Г отов к 
труду и обороне» (ГТО) 6.1.2

В течение 
года 2022

Заместитель директо­
ра по воспитательной 
работе

17 Приобретение, содержание и об­
новление спортивного инвентаря 
6.1.2

шт В течение 
года 2022

Заведующий хозяй­
ством
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