
Пояснительная записка к программе «Психология и выбор
профессии» 8,9 класс

Профессиональное самоопределение подростков с ограниченными 
возможностями здоровья затруднено в связи с бедностью жизненного опыта, 
ограниченностью знаний, неточностью понятий, представлений, незрелостью 
чувств, интересов, неадекватностью самооценки. Поэтому профессиональное 
самоопределение данной категории детей осуществляется под руководством 
школы, семьи, общества. Выпускники специальной (коррекционной) школы, как 
правило, не достигают такого уровня профессионального самопознания, 
который позволил бы им самостоятельно объективно соотнести свои 
предпочтения со своими возможностями.

Практика показала, что особенности психофизического развития 
школьников школы-интерната затрудняют их вхождение в социум.

Программа направлена на подготовку детей с ограниченными 
возможностями здоровья к самостоятельной жизни, на оказание помощи 
учащемуся выбрать профессию с учётом индивидуальных особенностей, 
способностей и интересов, а так же потребностей общества.
Цели:

> Социально-профессиональная адаптация выпускников школы-итерната.
> Оказание помощи в профессиональном самоопределении учащимся, с

учетом их индивидуальных способностей, склонностей и возможностей.
Задачи:

> Формирование знаний о мире профессий.
> Формирование навыков находить нужную информацию, умения сбора 
информации о рынке труда.
> Формирование осознанного интереса к трудоустройству.
> Расширение знаний учащихся о рынке труда, содержании деятельности 
различных типов профессий.
> Формирование знаний учащихся, о квалификационных требованиях 
предъявляемых профессией.
> Формирование у учащихся умения адекватно оценивать свои склонности 
и возможности и соотносить их с требованиями, которые предъявляет 
профессия.
> Коррекция самооценки и формирование представлений о дальнейшей 
жизненной перспективе.
> Развитие у учащихся самостоятельности и ответственности.
> Воспитание добросовестного отношения к труду.
> Воспитание умения выбирать между профессиональным желанием, 
склонностями и способностями.

Программа составлена с учетом психофизических особенностей. Занятия 
не выступают в качестве преобладающей формы обучения; используются 
разнообразные интегрированные виды деятельности.

Программа включает в себя следующие направления:
> 8 класс - «Профессиональное самоопределение»;
>  9 класс - «Профессиональная карьера».



В программе 8 класса предусматривается систематизация знаний о мире 
профессий с точки зрения целей и условий труда. Знакомство с 
психологическими основами профессионального выбора.

Занятия с восьмиклассниками нацелены главным образом на:
> развитие у подростков профессионального сознания;
> формирование личностного смысла выбора конкретной профессии;
> развитие умения соотносить выбор сферы деятельности со своими 

реальными возможностями.

Основная направленность заянтий в 9 классе:
> углубление знаний учащихся о рынке труда и требованиях профессии к

человеку;
> развитие навыков планирования и самопрезентации;
> коррекция самооценки и формирование представлений о дальнейшей 

жизненной перспективе;
> анализ соответствия профессиональных намерений и имеющихся 

интересов и склонностей.
Для проведения занятий используются специальные игры и упражнения с 

последующим обсуждением процесса и результатов их выполнения. Активные 
методы обучения в предпрофильной подготовке предназначены для побуждения 
подростка к выбору и формированию навыков решения проблем.
Основные требования к знаниям, умениям учащихся:
Учащиеся должны знать:

> понятия «профессия» и «специальность», какие требования к человеку 
предъявляет профессия, характерологические особенности людей 
некоторых профессий;

г  варианты и методы поиска работы;
> требования к выбранной профессии;
> перечень документов при трудоустройстве и увольнении;
> названия документов, их содержание;
> свои возможности трудоустройства или продолжения профессионального 

обучения в СПО;
> краткие сведения о взаимодействии с работодателем;
> перечень документов, необходимых для трудоустройства, поступления в 

СПО;
> основные статьи Кодекса о труде.
> не менее 15 профессий, их содержание труда, условия труда, 

общественную значимость;
> технику безопасности;
> основные характеристики профессий: технологические, экономические, 

медицинские, педагогические, психологические;
> требования к образованию, учебные заведения;
> классы профессий по характеру труда. (Исполнительские и творческие).
> что такое рынок труда;
> нормы профессиональной этики;



^  материальные поощрения и взыскания.
Учащиеся должны уметы

У выбирать варианты и методы поиска работы;
> обращаться с просьбой о трудоустройстве;
> оценивать свои трудовые и профессиональные возможности при поиске 

подходящей роботы;
> взаимодействовать со специалистами службы занятости;
> ориентироваться в документе, находить требуемые сведения;
> соотносить свои желания и свои возможности;
> скомплектовать пакет документов для поступления в СПО;
> заполнять документы, необходимые для поступления на работу и для 

увольнения;
> определять типы профессий по предмету труда: «Человек -  человек», 

«Человек -  техника», «Человек -  знаковая система», «Человек -  
художественный образ», «Человек -  природа»;

> различать способности и желания. Причины и иллюзии. Склонности и 
мотивы.

> находить нужную информацию;
> определить профессию по содержанию труда;
> называть медицинские противопоказания отдельных профессий;
> называть профессиональные качества отдельных профессий;
> различать трудовые операции;
> определять результат труда;
> соблюдать технику безопасности.

Главный результат эффективности деятельности по Программе - 
сформированность у выпускника готовности и способности к выбору доступной 
для него профессии.



ПРОГРАММА курса «Психология и выбор профессии» 8 класс
Раздел I П роф есси о н а льно е  сам оопределение.

Ц ели Ф орм ирование у  у ч а щ и х с я  способност и  к  сам оориен т ации , адекват ност и вы бора проф ессии  в соот вет ст вии  со своим и  и н т ер е­
сам и, скло н н о ст ям и , ф и зи о ло ги чески м и  возм ож ност ям и.

Задачи - О бобщ ит ь у  у ч а щ и х с я  зн а н и я  о сф ерах т рудовой деят ельност и , проф ессиях, карьере;
- сф орм ироват ь зн а н и я  и у м е н и я  о б ъ ект ивно  осущ ест влят ь сам оанализ у р о вн я  р а зв и т и я  сво и х  проф ессионально  ва ж н ы х ка ­
чест в и соот носит ь и х  с т р еб о ва н и ям и  проф ессий, сфер т рудовой деят ельн о ст и  к  человеку;
- р а зви ва т ь  пред ст а влен и е  о народном  хо зя й с т в е  и пот ребн ост и  в т рудовой деят ельност и , сам овоспит ания , сам оразвит ии  и  
сам ореализации;
- воспит ы ват ь ува ж ен и е  к  ф изическом у и у м с т ве н н о м у  т руду, к  л ю д я м  р а зн ы х  проф ессий;

Тема. Кол.
час.

Д ата
про­
веде­
ния

Тип урока С одерж ание У ченик долж ен Вид
контроля

знать ум еть

1. Введение. 
П редм ет и 
задачи курса.

1 С ообщ ение 
новы х знаний

Роль профессионального 
сам оопределения в ж изни 
человека. П онятие и по­
строение личного проф ес­
сионального плана

- роль проф ессионального 
сам оопределения в жизни 
человека;
- основны е разделы  про­
граммы курса;
- понятие личного проф ес­
сионального плана;
- основны е структуры  лич­
ного профессионального 
плана;

- обосновы вать важ ность вы ­
бора проф ессии в ж изни чело­
века;
- назы вать основны е пробле­
мы, возникаю щ ие при выборе 
профессии;
- составлять личны й проф ес­
сиональны й план

А нкета

2. Х арактер и 
самооценка.

1 К ом биниро­
ванны й

Х арактер. В иды  черт ха­
рактера. Самооценка. 
А нализ различны х черт 
характера. В ы явление 
уровня самооценки.

- определение понятий «ха­
рактер» «самооценка»
- виды  черт характера.

- соотносить поведение чело­
века с его чертами характера
- вы являть уровень собствен­
ной самооценки

Тест

3. Ч то я знаю  
о себе. Т ем ­
перамент. 
С войства  
нервной си­
стемы .

1 П рактикум Н ервная систем а челове­
ка. Типы  нервной систе­
мы  и их различия. 
Темперамент. Типы тем ­
перамента. А нализ раз­
личны х типов нервной

- определения понятий «тип 
нервной системы», «тем пе­
рамент»;
- типы  нервной системы и 
их различия;
- типы  темперамента.

- характеризовать типы  тем ­
перам ента человека по его по­
ведению ;
- характеризовать свой тип 
нервной системы;
- выявить свой ведущ ий тип

Тест



системы  и темперамента. тем перам ента с помощ ью  
специальны й диагностических 
методик

4. Т ем пера­
мент и про­
фессия.

1 К ом биниро­
ванный

У чет типа темперамента 
при выборе профессии.

- какие профессии больш е 
всего подходят для лю дей с 
разны м  типом  тем перам ен­
та;
- особенности тем перам ента 
необходимо учиты вать при 
выборе профессии.

- соотносить типы  тем пера­
мента с различны м и проф ес­
сиями.

У праж не­
ние

5. О бщ ение.

1 К ом биниро­
ванный

Общение. С пособность 
различны х лю дей к общ е­
нию. Деловое общение. 
О сновные признаки дело­
вого общения.

- определение понятия «об­
щение»;
- определение понятия «де­
ловое общ ение»;
- признаки делового общ е­
ния

- определять уровень соб­
ственной общ ительности с 
помощ ью  специальны х д иа­
гностических методик;
- использовать навыки дело­
вого общ ения в конкретных 
ситуациях

П рактикум

6. Э м оцио­
нальное со­
стояние и 
приемы  са­
морегуляции.

1 П рактикум
Самосознание. С ам окон­
троль. Ч увства и эмоции. 
Тест эмоций. П рием ы  са­
морегуляции.

- приемы саморегуляции. - контролировать свои эм о­
ции.

П рактикум

7. С клон­
ность и ин­
тересы  в вы ­
боре проф ес­
сии

1 П рактикум П онятия «склонности», 
«интересы». В ы явление 
собственны х интересов и 
склонностей в проф есси­
ональной сфере деятель­
ности

определение понятий 
«склонности», «интересы»

- вы являть собственны е инте­
ресы  и склонности в проф ес­
сиональном плане.

А нкета

8. Ф ормула  
профессии.

1 Работа в м ик­
рогруппах

М оделирование образа 
будущ ей профессии. 
Ф ормула профессии (по 
мотивам  м етодики Н.С. 
П ряжникова). 
К лассиф икация проф ес­
сий по Е.А. Климову.

- классификацию  профессий 
по предметам  труда;
- признаки профессии.

- выделять сущ ественны е при­
знаки профессии;
- классиф ицировать проф ес­
сии.

П рактикум

9. С тратегия  
вы бора про-

1 К ом биниро­
ванны й

Три слагаемых правиль­
ного выбора: хочу, могу,

- взаимосвязь содерж ания 
«хочу» -«могу» - «надо» и

- адекватно соотносить свои 
ж елания со своими специаль-

Заполнение
таблицы



фессии. надо.
В заим освязь содерж ания 
«хочу»-«м огу»  - «надо» 
и их роль в оптимальном 
выборе профессии. Н еоб­
ходим ость соотнесения 
своих ж еланий («хочу») 
со своими способностями 
возмож ностями («могу») 
и требованиями ры нка 
труда («надо»)

их роль в оптимальном  вы­
боре профессии.

ными способностями и требо­
ваниями ры нка труда

10. О ш ибки и 
затруднения  
в вы боре  
профессии.

1 К ом биниро­
ванный

М отивы  вы бора проф ес­
сии. О ш ибки и затрудне­
ния в выборе профессии.

- ош ибки и затруднения в 
выборе профессий

- различать внеш ние мотивы 
вы бора от внутренних и де­
лать правильны й выбор.

У праж не­
ние

11. Здоровье  
и карьера

1 К ом биниро­
ванный

Здоровье -  один из 
факторов успеш ной про­
фессиональной карьеры. 
П онятие «карьера». В иды  
карьеры: «вертикальная 
карьера», «горизонталь­
ная карьера». П остроение 
и обоснование учащ им ися 
вариантов будущ ей карь­
еры

- определения понятий «ка­
рьера», «вертикальная карь­
ера», «горизонтальная карь­
ера»;
- отличительны е признаки 
различны х видов карьеры.
- влияние карьеры  на здоро­
вье и здоровья на карьеру.

- проектировать варианты сво­
ей будущ ей карьеры

П рактикум

12. П роф ес­
сионально -  
важ ны е ка­
чества  
(П В К ). Са­
мооценка  
П ВК .

1 К ом биниро­
ванный

П роф ессионально важ ные 
качества - это  свойства 
человека, необходим ы е 
для успеш ного овладения 
топ  или иной проф ессио­
нальной деятельностью .

С ущ ность и структуру ПВК. 
В иды  ПВК.

С оотносить типы  профессий 
по классификации К лим ова и 
ПВК.

Заполнение
таблицы

13. С овре­
м енны й ры ­
нок труда. 
П роф ессии  
21 века

1 К ом биниро­
ванный

П онятия «ры нок труда», 
«работодатель», «работ­
ник», «социальны й за ­
каз». П отребности ры нка 
труда в кадрах («надо»).

- определение понятий «ры ­
нок труда», «работодатель», 
«работник», «социальный 
заказ».
- К ом поненты  и субъекты

- аргум ентировать причины  
вы бора проф ессии с учетом 
текущ его состояния ры нка 
труда

У стный
опрос



К ом поненты  и субъекты 
ры нка труда.
А нализ регионального 
ры нка труда. В ы явление 
наиболее востребованны х 
профессий.

ры нка труда.

14. Х аракте­
ристика тру­
да.

1 Сообщ ение 
новых знаний

Х арактеристика труда: 
характер, процесс и усло­
вия труда. А нализ про­
цесса, характера и усло­
вий труда различны х 
профессий

- определение понятия «ха­
рактеристика труда», «ха­
рактер труда», «процесс 
труда», «условия труда»

- объяснять сущ ность понятий 
«характеристика труда», «ха­
рактер труда», «процесс тру­
да», «условия труда»;
- приводить примеры  и указы ­
вать отличия в характере, про­
цессе и условиях труда раз­
личны х профессий.

У стны й
опрос

15. Типы  
профессий. 
М атрица вы ­
бора проф ес­
сии.

1 У рок усвоения 
новых знаний, 
ум ений и 
навыков. Э в­
ристическая 
беседа.

Типы  профессий. В еду­
щ ий предмет труда каж ­
дого типа профессии. 
М атрица вы бора проф ес­
сии. В ы явление проф ес­
сиональны х предпочте­
ний учащ ихся.

- основны е типы  профессий;
- ведущ ий предмет труда 
каж дого типа профессии

определять профессии, 
наиболее близкие своим инте­
ресам, с помощ ью  матрицы 
вы бора профессии

Тест

16. Сто до­
рог -  одна  
твоя.

1 И гра «К рести­
ки -  нолики»

ф орм ирование мотивации 
в вы боре проф ессиональ­
ной области

И м еть представление о 
профессиях разны х пред­
метных областей

- ориентироваться в потоке 
информации

И гра

17. К ак  
найти до­
стойную  ра­
боту.

1 К ом биниро­
ванны й урок

К ачества и причины, ко­
торы е меш аю т найти ра­
боту.
Качества, которы е пом о­
гаю т найти работу. 
О собенности поведения 
на собеседовании.

И м идж  молодого человека, 
будущ его работника. П ра­
вила поведения на собесе­
довании.

- обсуждать, принимать реш е­
ние;
- делать самостоятельны й вы­
бор, осознавать особенности 
поведения на собеседовании.

П рактикум

18. М отивы  и 
ценностны е  
ориентации в 
проф ессио­
нальном  са- 
м оопределе-

1 К ом биниро­
ванны й урок

С ам оопределение лично­
сти. В иды  сам оопределе­
ния. П роф ессиональное 
самоопределение

- определение понятия «са­
моопределение личности»;
- виды  самоопределения
- определение понятия 
«проф ессиональное сам о­
определение»

- назы вать свои ценностные 
ориентации

Тест - ан­
кета



нии и по­
строение ка­
рьеры
19. И скусство  
сам опрезен- 
тации: язы к  
телодвиж е­
ний

1 У рок - ролевая 
игра

Н авы ки самопрезентации

С тратегии самопрезентации. 
Н евербальны е средства 

общ ения -  мимика, жесты, 
телодвиж ения.

Располагать к себе с пом о­
щ ью  невербальны х средств 
общ ения -  мимики, жестов, 
телодвиж ений.

П рактикум

20. И скусство  
сам опрезен- 
тации: со­
верш енство­
вание вер­
бальны х  
возм ож но­
стей

1 У рок - ролевая 
игра

Грам отная речь -  один из 
компонентов проф ессио­
нальной компетенции. 
Н орм ы  деловой речи.

Н орм ы  деловой речи. И збавляться от слов- парази­
тов.

П рактикум

21. И скусство  
сам опрезен- 
тации: взаи­
м одействие с 
лю дьм и

1 У рок - ролевая 
игра

Стили и правила делового 
общ ения. Д иагностика 
стиля общ ения. Ролевая 
игра «Интервью ».

П равила делового общ ения У станавливать контакт с собе­
седником.

П рактикум

22. И скусство  
сам опрезен- 
тации: дело­
вая этика

1 У рок - ролевая 
игра Д еловая этика. Д еловы е 

качества.

Э тикет делового человека. П рим енять деловую  этику в 
жизни.

П рактикум

2 3 .Я  учусь  
принимать  
реш ение

1 К ом биниро­
ванны й урок

В заим освязь содерж ания 
«хочу» - «могу» - «надо» 
и их роль в оптимальном 
выборе проф ессии и при­
нятии решения.

- взаим освязь содерж ания 
«хочу» - «могу» - «надо» и 
их роль в оптимальном  вы ­
боре проф ессии и принятии 
реш ения.

- адекватно соотносить свои 
ж елания со своими специаль­
ными способностями и требо­
ваниями ры нка труда

П рактикум

24. У м ение  
учиты вать  
свои сильны е  
и слабы е  
стороны  при  
вы боре про-

1 К ом биниро­
ванны й урок

М ои достоинства и недо­
статки.

Д остоинства и недостатки. 
К ак развивать способности.

У читы вать свои сильны е и 
слабы е стороны  при выборе 
профессии.

П рактикум



фессии.
25. О бщ ие  
сведение о 
докум ентах, 
удостоверя­
ю щ их лич­
ность граж ­
данина РФ .

1 К ом биниро­
ванны й урок

О бщ ие сведение о доку­
ментах, удостоверяю щ их 
личность граж данина РФ.

Документы, удостоверяю ­
щ ие личность граж данина 
РФ.

У стны й
опрос

26. П орядок  
устройства  
на работу. 
П рактикум  
по написа­
нию  заявле­
ний.

1 К ом биниро­
ванны й урок

П орядок устройства на 
работу. Д окум енты  при 
устройстве на работу.

П орядок устройства на ра­
боту.
П еречень документов при 
устройстве на работу.

О формлять заявления. П рактикум

28. К ак под­
готовиться к 
собеседова­
нию. Ролевая  
игра «В стре­
ча с работо­
дателем ».

1 У рок - ролевая 
игра

Ролевая игра «Встреча с 
работодателем».

В ербальны е и невербальны е 
средства общения.
Д еловая одежда, внеш ний 
вид, деловая этика.

П равильно вести себя во вре­
мя собеседования с работода­
телем.

И гра -  
практикум

29. Н ормы  
проф ессио­
нальной эти ­
ки. Трудовая  
дисциплина.

1 К ом биниро­
ванны й урок

Н орм ы  проф ессиональ­
ной этики. Трудовая дис­
циплина. П равила внут­
реннего трудового распо­
рядка.

Н орм ы  профессиональной 
этики и правила трудовой 
дисциплины.

С облю дать и применять нор­
мы проф ессиональной этики и 
правила трудовой дисципли­
ны.

Тест

30. Рабочее  
место, его ор­
ганизация и 
содерж ание. 
П равила без­
опасности  
труда

1 К ом биниро­
ванны й урок

О храна труда в организа­
ции.

П равила охраны  труда П рим енять и соблю дать пра­
вила охраны  труда и техники 
безопасности на рабочем  м е­
сте.

У стны й
опрос

31. О твет­
ственны й  
человек, ка-

1 К ом биниро­
ванны й урок

М атериальны е поощ ре­
ния и взыскания. О твет­
ственность на рабочем

У словия, виды и способы 
поощ рения и взыскания.

Тест



кой он? М а­
териальны е  
поощ рения и 
взы скания.

месте.

32. Б езрабо­
тица. К ак её 
избеж ать?

1 К ом биниро­
ванны й урок

А кцентировать внимание 
на важ ность получения 
разны х профессий.

Н есколько профессий. О риентироваться на ры нке 
труда.

У стны й
опрос

33. встреча  
со специали­
стами служ ­
бы занятости  
HP

1 В стреча или 
онлайн экскур­

сия

О работе служ бы  занятости 
населения Н ефтею ганского 
района

О бращ аться в С лужбу занято­
сти населения.

34. П овтори- 
тельно- 
обобщ аю щ ее  
занятие

1 П овторитель-
но-

обобщ аю щ ий
У рок в игровой форме 

«С воя игра».

П рим енять полученны е ЗУ Н

И того 34



ПРОГРАММА курса «Психология и выбор профессии» 9 класс
Р аздел  I Профессиональная карьера.

Цели Формирование у  учащ ихся способности к самоориентации, адекватности выбора профессии в соответствии со своими интересами, склон­
ностями, физиологическими возможностями.

Задачи - Обобщить у  учащ ихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, карьере;
- сформировать знания и ум ения объективно осуществлять самоанализ уровня развит ия своих профессионально важ ных качеств и соотно­
сить их с требованиями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку;
-развиват ь представление о народном хозяйст ве и потребности в трудовой деятельности, самовоспитания, саморазвитии и самореализа­
ции;
- воспитывать уваж ение к физическому и умст венному т р \д \. к людям разных профессий;

Тема. К ол.
час.

Д ата
про­
веде­
ния

Тип урока С одерж ание У ч ен и к  долж ен Вид
контроля

знать ум еть

1. П редм ет и 
задачи  курса.

1 Урок -  сообще­
ние новых зна­

ний

Сообщение целей и задач 
занятий в течение года. Раз­
минка «Мы с тобой похожи 
тем, что...»
Представление о себе и вы- 
боне профессии. 
Профессиональное будущее.

2. К лассиф и­
каци я проф ес­
сий.

1 Комбинирован­
ный урок

Беседа «Что мы знаем о ми­
ре профессий?», классифи­
кация профессий по Климо­
ву.
Игра «Классифицируй про­
фессии».
«Что такое профессиограм-
ма?»

Классификацию профессий по 
Климову.
Что такое профессиограмма.

Соотносить профессии разным 
группам по классификации. 
Соотносить свою будущую про­
фессию к той или иной группе.

Игра

3. П р едстав­
л ен и е о себе и 
вы боре про­
ф ессии.

1 Комбинирован­
ный урок

«Я - концепция»
«Я -  выбор»
Профессиональное будущее. 
Самооценка.

Что такое успех. Оценивать себя, свои возможно­
сти.

Тест

4. Т ем п ер а­
м ент и вы бор  
проф ессии .

1 Комбинирован­
ный урок Понятие о темпераменте. 

Типы темперамента. Дости­
жения и характер.

Типы темперамента.
Свой тип темперамента. 
Влияние типа темперамента на 
характер профессиональной

В соответствии с вопросами те­
ста определять свой тип темпе­
рамента;
Соотносить тип темперамента с

Тест



деятельности. профессиями.

5. И нтересы , 
склонн ости  и 
вы бор проф ес­
сии.

1 Комбинирован­
ный урок

Интересы и склонности в 
выборе профессии, опрос­
ник «Карта интересов» Г о- 
ломштока А.Е. или методи­
ка «Профиль».

Учитывать интересы и склонно­
сти при выборе профессии.

Тест

6. С екреты  
в ы бора про­
ф ессии. П ро­
ф ессиональ­
ны е нам ере­
ния и проф ес­
сиональны й  
план.

1 Комбинирован­
ный урок Правила выбора профессии. 

Типичные ошибки и затруд­
нения при выборе профес­
сии.

Правила выбора профессии. 
Типичные ошибки и затрудне­
ния при выборе профессии.

Устный
опрос

7. С тратегия  
в ы бора про­
ф ессии.

1 Комбинирован­
ный урок

«Хочу», «Могу» — интере­
сы и способности. 
Упражнения: «За» и «про­
тив»;
«Машина времени».

Достоинства и недостатки; 
возможности и препятствия.

Планировать профессиональную 
карьеру.

Заполнение
таблицы

8. С п особн о­
сти  и проф ес­
сиональная  
пригодность.

Комбинирован­
ный урок Методика «Опросник типа 

мышления»

Свой тип мышления. Соотносить тип мышления с вы­
бранным видом деятельности 
или профилем обучения.

Тест

9. Н авы ки са-
м опрезента-
ции.

1 Комбинирован­
ный урок

Упражнения «Личное про­
странство», «Работа над 
ошибками».
Резюме.

Приёмы самопрезентации. Составлять резюме. Устный
опрос

10. К ак  найти  
достой н ую  ра­
боту (готовим ­
ся к  собеседо­
ванию ).

1 Комбинирован­
ный урок

Качества и причины, кото­
рые мешают найти работу. 
Качества, которые помога­
ют найти работу. 
Особенности поведения на 
собеседовании.

Имидж молодого человека, 
будущего работника. Правила 
поведения на собеседовании.

- обсуждать, принимать решение;
- делать самостоятельный выбор, 
осознавать особенности поведе­
ния на собеседовании.

Практикум

11. В озм ож но­
сти  получения  
проф ессии

1 Комбинирован­
ный урок

Способы получения про­
фессии. СПО, ВПО. 
Схема получения профес­
сии.

Способы получения профес­
сии. СПО, ВПО.
Схему получения профессии.

Рассказ

12. П роф есси­
ональная к а­
рьера и здоро-

1 Комбинирован­
ный урок

Сообщение о важности под­
держания здоровья, прово­
дится упражнение «Четыре

Здоровье -  этот один из фак­
торов успешной профессио­
нальной карьеры.

Осознавать важность здорового 
образа жизни.

Анкета



вье. стихии» (участники обсуж­
дают, чем каждая полезна 
для здоровья), мозговой 
штурм «Из каких компонен­
тов складывается професси­
ональное здоровье», упраж­
нение «Сказка о потерянном 
здоровье» (участники сочи­
няют сказку, где герой ис­
целяется), упражнение «Са­
мооценка» (оценить своё 
здоровье по 10-бальной 
шкале). Анкета здоровья.

13. И н тел л ек ­
туальны е спо­
собности  и 
успеш ность  
проф ессио­
нального тру­
да.

1 Комбинирован­
ный урок Мышление и познание. Че­

ловеческие ресурсы. Усло­
вия развития личностного 
потенциала.

Зная свой тип мышления, 
можно прогнозировать успеш­
ность в конкретных видах 
профессиональной деятельно­
сти.

Определять тип мышления. Тестовые
задания

14. М н огооб­
разие мира  
проф ессий .

1 Комбинирован­
ный урок

Труд и развитие личности. 
Труд и профессионализм.

Профессионализм, профессио­
нал.

Тест

15. В озн и к н о­
вение проф ес­
сий и специ­
альностей .

1 Комбинирован­
ный урок

Профессиональное разделе­
ние труда. Социально - 
профессиональная мобиль­
ность - качество современ­
ного человека.

Разделение труда. Тестовые
задания

16. Н овы е  
проф ессии  
наш его вр е­
мени.

1 Комбинирован­
ный урок

Профессии 21 века. Беседа о 
современном рынке труда, 
викторина «Профессии 21 
века».

Современный рынок труда. Письмен­
ный
опрос.

17. Т руд. Х а­
рактер труда в 
проф ессио­
нальной  дея ­
тельности .

1 Комбинирован­
ный урок

Что такое труд. Двойствен­
ная природа труда. Творче­
ство в труде. Профессио- 
грамма и анализ профессий. 
Формула профессий.

Формулу профессий. Устный
опрос.

18. Ч ел овек  на 
ры н ке труда.

1 Комбинирован­
ный урок

За что люди получают зар­
плату. Почему люди стано­
вятся безработными.

Трудовая дисциплина. Работа 
в бригаде. Коммуникабель­
ность

Тестовые
задания



19. П ути по­
лучения про­
фессии.

1 Комбинирован­
ный урок

Специализированные сред­
ние учебные заведения. 
Формы образования. Пра­
вила приёма, особенности 
проведения вступительных 
испытаний, конкурсы, даты 
дней открытых дверей.

Письмен­
ный
опрос.

20. Р ы н ок  
труда и его  
особенности .

1 Комбинирован­
ный урок

Понятие «Рынок труда», 
мир профессионального об­
разования, востребованные 
профессии на рынке труда 
Удмуртии.

Взаимодействия на рынке тру­
да.
Формула заработной платы.

Устный
опрос

21. К ак  д о ­
стичь успеха в 
проф ессии .

1 Комбинирован­
ный урок

Упражнение «План моего 
будущего».
Упражнение «Я сейчас/ я 
через 10 лет» — соотнесе­
ние образов «Я» и профес­
сии. Участники выполняют 
два рисунка: «Я сейчас» и 
«Я через 10 лет». В рисунок 
«Я через 10 лет» необходи­
мо включить элементы, ука­
зывающие на принадлеж­
ность к определенной про­
фессии.

Написать сочинение или план 
действий

Практикум

22. П р оф есси ­
ональная игра  
« У гадай  про­
ф ессию ».

1 Игра

Игра.

Применять приобретенные зна­
ния во время игры.

Игровые
задания

23. В оп росн и к  
для определе­
ния личности .

1 Практикум Анкетирование (предназна­
чено для выяснения ряда 
характеристик, имеющих 
непосредственное отноше­
ние к работе)

Ориентироваться в анкете и 
опроснике.

Анкета

24. В стреча  
со сп ец и али ­
стам и служ бы  
зан ятости

1 Встреча Где и как искать информа­
цию о рынке труда и вакан­
сиях.

25. У чебн ы е  
заведения в

1 Комбинирован­
ный урок

Учебные заведения СПО в 
Удмуртии.

Учебные заведения СПО в 
Удмуртии.

Ориентироваться в СМИ Практикум



ХМАО Ю гре

26. «Знаеш ь 
ли ты  свою 
будущую про­
фессию?»

1 Практикум Каждый из участников от­
вечает на вопросы анкеты, 
затем обрабатываются ре­
зультаты

Ориентироваться в анкете и 
опроснике.

Анкета

27. М ини -  
проект « Мой 
вариант про­
должения об­
разования.

1 Практикум

Мини-проект (на примере 
конкретного учреждения)

Проектировать. Практикум

28. Трудо­
устройство

1 Комбинирован­
ный урок

Правила составления резю­
ме.
Искусство самопрезента- 
ции, а именно: язык тело­
движений, совершенствова­
ние вербальных возможно­
стей, взаимодействие с 
людьми, деловая этика.

Правила составления резюме. - составлять резюме;
- правильно вести себя при тру­
доустройстве.

составление
резюме

29-30 Трудо­
вой кодекс 
РФ.

2 Комбинирован­
ный урок Трудовой кодекс.

Права и обязанности работни­
ка и работодателя.
Трудовые правоотношения.

Ориентироваться в трудовом за­
конодательстве РФ.

Заполнение
таблицы

31. О храна
труда.

1 Комбинирован­
ный урок

Безопасность и охрана тру­
да.

Охрана труда, безопасность, 
гигиена труда.

Тест

32. П рактикум
составления
заявлений.

1 Практикум Составление заявлений при 
поступлении на работу, пе­
реводе и увольнению.

Правила составления заявле­
ний при поступлении на рабо­
ту, переводе и увольнению.

Составлять заявления при по­
ступлении на работу, переводе и 
увольнению.

Практикум

33. К оллаж  
«М оя будущая 
профессия»

1 Практикум
Работа в парах.

Применять и проявлять фанта­
зию и воображение.

Коллаж

34. Повтори- 
тельно- 
обобщающее 
занятие

1 Повторительно­
обобщающий

Урок в игровой форме 
«Своя игра» - «Все профес­
сии нужны, все профессии 
важны».

Применять полученные ЗУН


