
 



   

ПРОГРАММА курса «Психология и выбор профессии» 7-8  класс 

  

 Раздел I  Профессиональное самоопределение.  

Цели  Формирование у учащихся способности к самоориентации, адекватности выбора 

профессии в соответствии со своими интересами, склонностями, физиологиче-

скими возможностями. 

 

Задачи  

 

- Обобщить  у учащихся знания о сферах трудовой деятельности, профессиях, 

карьере; 

- сформировать знания и умения объективно осуществлять самоанализ уровня 

развития своих профессионально важных качеств и соотносить их с требовани-

ями профессий, сфер трудовой деятельности к человеку; 

- развивать представление о народном хозяйстве и потребности в трудовой де-

ятельности, самовоспитания, саморазвитии и самореализации; 

- воспитывать уважение к  физическому и умственному труду, к людям разных 

профессий; 

  Тема. Кол.

час. 

Дата 

прове-

дения 

Тип урока   Содержание   Ученик должен  Вид  

кон-

троля 

знать уметь  

 1. Введение. 

Предмет и 

задачи кур-

са.  

1   Сообщение 

новых зна-

ний  

Роль профес-

сионального 

самоопреде-

ления в жизни 

человека. По-

нятие и по-

строение лич-

ного профес-

сионального 

плана 

- роль про-

фессио-

нального 

самоопре-

деления в 

жизни чело-

века; 

- основные 

разделы 

программы 

курса; 

- понятие 

личного 

профессио-

нального 

плана; 

- основные 

структуры 

личного 

профессио-

нального 

плана; 

- обосновы-

вать важ-

ность выбо-

ра профес-

сии в жизни 

человека; 

- называть 

основные 

проблемы, 

возникаю-

щие при 

выборе 

профессии; 

- составлять 

личный 

профессио-

нальный 

план 

Анкета  

2. Характер 

и самооцен-

ка.  

1  Комбини-

рованный  

Характер. Ви-

ды черт харак-

тера. Само-

оценка. Ана-

лиз различных 

черт характе-

ра. Выявление 

уровня само-

оценки. 

- определе-

ние понятий 

«характер»  

«самооцен-

ка» 

- виды черт 

характера. 

 

- соотно-

сить пове-

дение чело-

века с его 

чертами ха-

рактера 

- выявлять 

уровень 

собствен-

ной само-

Тест  



оценки 

3. Что я 

знаю о себе. 

Темпера-

мент. Свой-

ства нерв-

ной систе-

мы. 

1  Практикум  

Нервная си-

стема челове-

ка. Типы 

нервной си-

стемы и их 

различия. 

Темперамент. 

Типы темпе-

рамента. Ана-

лиз различных 

типов нервной 

системы и 

темперамента. 

- определе-

ния понятий 

«тип нерв-

ной систе-

мы», «тем-

перамент»; 

- типы 

нервной си-

стемы и их 

различия; 

- типы тем-

перамента. 

 

- характери-

зовать типы 

темпера-

мента чело-

века по его 

поведению; 

- характери-

зовать свой 

тип нервной 

системы; 

- выявить 

свой веду-

щий тип 

темпера-

мента с по-

мощью 

специаль-

ный диа-

гностиче-

ских мето-

дик 

Тест  

4. Темпера-

мент и про-

фессия. 

1  Комбини-

рованный 

Учет типа 

темперамента 

при выборе 

профессии.  

- какие про-

фессии 

больше все-

го подходят 

для людей с 

разным ти-

пом темпе-

рамента; 

- особенно-

сти темпе-

рамента 

необходимо 

учитывать 

при выборе 

профессии. 

- соотно-

сить типы 

темпера-

мента с раз-

личными 

профессия-

ми.  

Упраж-

нение  

5.  Общение.  

1  Комбини-

рованный 

Общение. 

Способность 

различных 

людей к об-

щению. Дело-

вое общение. 

Основные 

признаки де-

лового обще-

ния. 

- определе-

ние понятия 

«общение»; 

- определе-

ние понятия 

«деловое 

общение»; 

- признаки 

делового 

общения 

- опреде-

лять уро-

вень соб-

ственной 

общитель-

ности с по-

мощью 

специаль-

ных диа-

гностиче-

ских мето-

дик; 

- использо-

вать навыки 

делового 

общения в 

Прак-

тикум  



конкретных 

ситуациях 

6. Эмоцио-

нальное со-

стояние и 

приемы са-

морегуля-

ции. 

1  Практикум  Самосознание. 

Самокон-

троль. Чувства 

и эмоции. 

Тест эмоций. 

Приемы само-

регуляции.  

-  приемы 

саморегуля-

ции. 

- контроли-

ровать свои 

эмоции. 

Прак-

тикум  

7. Склон-

ность и ин-

тересы в 

выборе 

профессии 

1  Практикум  Понятия 

«склонно-

сти», «ин-

тересы». 

Выявление 

собствен-

ных инте-

ресов и 

склонно-

стей в про-

фессио-

нальной 

сфере дея-

тельности 

- определе-

ние понятий 

«склонно-

сти», «инте-

ресы» 

- выявлять 

собствен-

ные интере-

сы и склон-

ности в 

профессио-

нальном 

плане.  

Анкета  

8. Формула 

профессии.  

1  Работа в мик-

рогруппах 

Моделиро-

вание обра-

за будущей 

профессии. 

Формула 

профессии 

(по моти-

вам мето-

дики Н.С. 

Пряжнико-

ва). 

Классифи-

кация про-

фессий по 

Е.А. Кли-

мову.  

- классифи-

кацию про-

фессий по 

предметам 

труда; 

- признаки 

профессии. 

- выделять 

существен-

ные при-

знаки про-

фессии; 

- классифи-

цировать 

профессии.  

Прак-

тикум  

9. Страте-

гия выбора 

профессии.  

1  Комбиниро-

ванный  

Три слагае-

мых пра-

вильного 

выбора: хо-

чу, могу, 

надо. 

Взаимо-

связь со-

держания 

«хочу» -

«могу»  - 

«надо» и их 

роль в оп-

тимальном 

выборе 

профессии. 

- взаимо-

связь со-

держания 

«хочу» -

«могу»  - 

«надо» и их 

роль в оп-

тимальном 

выборе 

профессии. 

 

- адекватно 

соотносить 

свои жела-

ния со сво-

ими специ-

альными 

способно-

стями и 

требовани-

ями рынка 

труда 

Запол-

нение 

табли-

цы  



Необходи-

мость соот-

несения 

своих же-

ланий («хо-

чу») со сво-

ими спо-

собностями 

возможно-

стями («мо-

гу») и тре-

бованиями 

рынка тру-

да («надо») 

10. Ошибки 

и затрудне-

ния в выбо-

ре профес-

сии. 

1  Комбиниро-

ванный 

Мотивы 

выбора 

профессии. 

Ошибки и 

затрудне-

ния в выбо-

ре профес-

сии. 

- ошибки и 

затруднения 

в выборе 

профессий 

- различать 

внешние 

мотивы вы-

бора от 

внутренних 

и делать 

правильный 

выбор.  

Упраж-

нение  

11. Здоровье 

и карьера 

1  Комбиниро-

ванный 

      Здоро-

вье – один 

из факторов 

успешной 

профессио-

нальной ка-

рьеры. По-

нятие «ка-

рьера». Ви-

ды карьеры: 

«верти-

кальная ка-

рьера», «го-

ризонталь-

ная карье-

ра». По-

строение и 

обоснова-

ние учащи-

мися вари-

антов бу-

дущей ка-

рьеры 

- определе-

ния понятий 

«карьера», 

«вертикаль-

ная карье-

ра», «гори-

зонтальная 

карьера»; 

- отличи-

тельные 

признаки 

различных 

видов карь-

еры. 

- влияние 

карьеры на 

здоровье и 

здоровья на 

карьеру. 

 

- проекти-

ровать ва-

рианты сво-

ей будущей 

карьеры 

Прак-

тикум  

12. Профес-

сионально – 

важные ка-

чества 

(ПВК). Са-

мооценка 

ПВК. 

1  Комбиниро-

ванный 

Професси-

онально 

важные ка-

чества - это 

свойства 

человека, 

необходи-

мые для 

успешного 

овладения 

Сущность и 

структуру 

ПВК.  

Виды ПВК. 

Соотносить 

типы про-

фессий по 

классифи-

кации Кли-

мова  и 

ПВК.  

Запол-

нение 

табли-

цы  



топ или 

иной про-

фессио-

нальной де-

ятельно-

стью. 

13. Совре-

менный 

рынок тру-

да. Профес-

сии 21 века 

1  Комбиниро-

ванный 

Понятия 

«рынок 

труда», 

«работода-

тель», «ра-

ботник», 

«социаль-

ный заказ». 

Потребно-

сти рынка 

труда в 

кадрах 

(«надо»). 

Компонен-

ты и субъ-

екты рынка 

труда.  

Анализ ре-

гионально-

го рынка 

труда. Вы-

явление 

наиболее 

востребо-

ванных 

профессий. 

- определе-

ние понятий 

«рынок тру-

да», «рабо-

тодатель», 

«работник», 

«социаль-

ный заказ». 

- Компонен-

ты и субъ-

екты рынка 

труда.  

 

- аргумен-

тировать 

причины 

выбора 

профессии с 

учетом те-

кущего со-

стояния 

рынка труда 

Устный 

опрос  

14. Харак-

теристика 

труда. 

1  Сообщение 

новых знаний  

Характери-

стика тру-

да: харак-

тер, про-

цесс и 

условия 

труда. Ана-

лиз процес-

са, характе-

ра и усло-

вий труда 

различных 

профессий 

- определе-

ние понятия 

«характери-

стика тру-

да», «харак-

тер труда», 

«процесс 

труда», 

«условия 

труда» 

 

- объяснять 

сущность 

понятий 

«характери-

стика тру-

да», «харак-

тер труда», 

«процесс 

труда», 

«условия 

труда»; 

- приводить 

примеры и 

указывать 

отличия в 

характере, 

процессе и 

условиях 

труда раз-

личных 

профессий. 

Устный 

опрос  

15. Типы 

профессий. 

1 

 

 Урок усвое-

ния новых 

Типы про-

фессий. Ве-

- основные 

типы про-

- опреде-

лять про-

Тест  



Матрица 

выбора 

профессии. 

знаний, уме-

ний и навы-

ков. Эвристи-

ческая беседа. 

дущий 

предмет 

труда каж-

дого типа 

профессии. 

Матрица 

выбора 

профессии. 

Выявление 

профессио-

нальных 

предпочте-

ний уча-

щихся. 

фессий; 

- ведущий 

предмет 

труда каж-

дого типа 

профессии 

 

фессии, 

наиболее 

близкие 

своим ин-

тересам, с 

помощью 

матрицы 

выбора 

профессии 

 16. Сто до-

рог – одна 

твоя.  

1  Игра «Кре-

стики – ноли-

ки» 

формиро-

вание моти-

вации в вы-

боре про-

фессио-

нальной 

области  

Иметь пред-

ставление о 

профессиях 

разных 

предметных 

областей 

- ориенти-

роваться в 

потоке ин-

формации 

Игра  

17. Как 

найти до-

стойную ра-

боту.  

1  Комбиниро-

ванный урок  

Качества и 

причины, 

которые 

мешают 

найти рабо-

ту. 

Качества, 

которые 

помогают 

найти рабо-

ту. 

Особенно-

сти  пове-

дения на 

собеседова-

нии. 

 

Имидж мо-

лодого че-

ловека, бу-

дущего ра-

ботника. 

Правила   

поведения 

на собесе-

довании. 

- обсуж-

дать, при-

нимать ре-

шение; 

- делать са-

мостоя-

тельный 

выбор, осо-

знавать  

особенно-

сти поведе-

ния на со-

беседова-

нии. 

Прак-

тикум  

18. Мотивы 

и ценност-

ные ориен-

тации в 

профессио-

нальном 

самоопреде-

лении и по-

строение 

карьеры 

1  Комбиниро-

ванный урок  

Самоопре-

деление 

личности. 

Виды само-

определе-

ния. Про-

фессио-

нальное са-

моопреде-

ление 

- определе-

ние понятия 

«самоопре-

деление 

личности»; 

- виды са-

моопреде-

ления 

- определе-

ние понятия 

«професси-

ональное 

самоопре-

деление» 

 

- называть 

свои цен-

ностные 

ориентации 

Тест - 

анкета  

19. Искус-

ство само-

презента-

1  Урок - роле-

вая игра 

Навыки са-

мопрезен-

тации  

Стратегии 

самопрезен-

тации. 

Располагать 

к себе  с 

помощью 

Прак-

тикум  



ции: язык 

телодвиже-

ний 

  Невер-

бальные  

средства 

общения – 

мимика, же-

сты, тело-

движения. 

невербаль-

ных средств 

общения – 

мимики, 

жестов, те-

лодвиже-

ний.  

20. Искус-

ство само-

презента-

ции: совер-

шенствова-

ние вер-

бальных 

возможно-

стей 

1  Урок - роле-

вая игра 

Грамотная 

речь – один 

из компо-

нентов 

профессио-

нальной 

компетен-

ции. Нормы 

деловой ре-

чи.  

Нормы де-

ловой речи. 

Избавлять-

ся от слов- 

паразитов.  

Прак-

тикум  

21. Искус-

ство само-

презента-

ции: взаи-

модействие 

с людьми 

1  Урок - роле-

вая игра 

Стили и 

правила де-

лового  об-

щения. Ди-

агностика 

стиля об-

щения. Ро-

левая игра 

«Интер-

вью».  

Правила де-

лового об-

щения  

Устанавли-

вать кон-

такт с собе-

седником.  

Прак-

тикум  

22. Искус-

ство само-

презента-

ции: дело-

вая этика 

1  Урок - роле-

вая игра 
Деловая 

этика. Де-

ловые каче-

ства.  

Этикет де-

лового че-

ловека.  

Применять 

деловую 

этику в 

жизни.  

Прак-

тикум  

23. Я учусь 

принимать 

решение 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Взаимо-

связь со-

держания 

«хочу» - 

«могу»  - 

«надо» и их 

роль в оп-

тимальном 

выборе 

профессии 

и принятии 

решения.  

- взаимо-

связь со-

держания 

«хочу» - 

«могу»  - 

«надо» и их 

роль в оп-

тимальном 

выборе 

профессии и 

принятии 

решения.  

 

- адекватно 

соотносить 

свои жела-

ния со сво-

ими специ-

альными 

способно-

стями и 

требовани-

ями рынка 

труда 

Прак-

тикум  

24. Умение 

учитывать 

свои силь-

ные и сла-

бые сторо-

ны при вы-

боре про-

фессии. 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Мои досто-

инства и 

недостатки.  

Достоинства  

и недостат-

ки. Как раз-

вивать спо-

собности.  

Учитывать  

свои силь-

ные и сла-

бые сторо-

ны при вы-

боре про-

фессии. 

Прак-

тикум  

25. Общие 

сведение о 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Общие све-

дение о до-

Документы,  

удостове-

 Устный 

опрос  



документах, 

удостове-

ряющих 

личность 

гражданина 

РФ.  

кументах, 

удостове-

ряющих 

личность 

гражданина 

РФ. 

ряющие 

личность 

гражданина 

РФ. 

26. Порядок 

устройства 

на работу. 

Практикум 

по написа-

нию заявле-

ний. 

1  Комбиниро-

ванный урок 
Порядок 

устройства 

на работу. 

Документы 

при устрой-

стве на ра-

боту. 

Порядок 

устройства 

на работу. 

Перечень 

документов 

при устрой-

стве на ра-

боту.  

Оформлять 

заявления.  

Прак-

тикум  

28. Как под-

готовиться 

к собеседо-

ванию. Ро-

левая игра 

«Встреча с 

работодате-

лем». 

1  Урок - роле-

вая игра 

Ролевая иг-

ра «Встреча 

с работода-

телем». 

Вербальные 

и невер-

бальные 

средства 

общения.  

Деловая 

одежда, 

внешний 

вид, деловая 

этика.  

Правильно 

вести себя 

во время 

собеседова-

ния с рабо-

тодателем.  

Игра – 

практи-

кум  

29.  Нормы 

профессио-

нальной 

этики. Тру-

довая дис-

циплина. 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Нормы 

профессио-

нальной 

этики. Тру-

довая дис-

циплина. 

Правила 

внутренне-

го трудово-

го распо-

рядка.  

Нормы 

профессио-

нальной 

этики и  

правила 

трудовой 

дисципли-

ны. 

Соблюдать 

и приме-

нять нормы 

профессио-

нальной 

этики и  

правила 

трудовой 

дисципли-

ны. 

Тест  

30. Рабочее 

место, его 

организа-

ция и со-

держание. 

Правила 

безопасно-

сти труда 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Охрана 

труда в ор-

ганизации.  

Правила 

охраны тру-

да  

Применять 

и соблю-

дать прави-

ла охраны 

труда и 

техники 

безопасно-

сти на ра-

бочем ме-

сте.   

Устный 

опрос  

31. Ответ-

ственный 

человек, 

какой он? 

Материаль-

ные поощ-

рения и 

взыскания.   

1  Комбиниро-

ванный урок 

Материаль-

ные поощ-

рения и 

взыскания. 

Ответ-

ственность 

на рабочем 

месте.  

Условия, 

виды и спо-

собы поощ-

рения и 

взыскания. 

 Тест  

32.  Безра-

ботица. Как 

1  Комбиниро-

ванный урок 

Акцентиро-

вать внима-

Несколько 

профессий. 

Ориентиро-

ваться на 

Устный 

опрос 



 

её избе-

жать?   

ние на важ-

ность полу-

чения  раз-

ных про-

фессий.  

рынке тру-

да.  

33. встреча 

со специа-

листами 

службы за-

нятости НР 

1  Встреча или 

онлайн экс-

курсия 

 

О работе 

службы за-

нятости 

населения 

Нефтеюган-

ского райо-

на 

Обращаться 

в  Службу 

занятости 

населения. 

 

34. Повто-

рительно-

обобщаю-

щее занятие 

1  Повторитель-

но-

обобщающий 

 Урок в иг-

ровой фор-

ме «Своя 

игра».  

 Применять 

полученные 

ЗУН  

 

Итого  34       


